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LehrstellenPuls Spielregeln

e Bitte beim Zuhoren das Mikrofon auf stumm schalten
 Wir freuen uns, wenn Sie die Kamera einschalten.
* Fragen wahrend des Informationsteils bitte uber den Chat stellen.

* Fragen und Beitrage wahrend der Diskussion bitte anhand des Symbols
mit der Hand (Raise Hand) ankundigen.
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EinfUhrung

Prasentation des Forschungsprojekts und der Ergebnisse

Fragen & Antworten
Ausblick
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Agenda

1. LehrstellenPuls Schweiz: Kontext & Fragestellungen

2. Population von Jugendlichen: Resultate zur Betroffenheit im
Mai 2021 im Vergleich zu April 2020 — April 2021

3. Fragen & Antworten
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LehrstellenPuls — Ein Messinstrument zur Identifikation der COVID-19-
Auswirkungen auf die betroffenen Lehrbetriebe und ihre Berufslernenden

Forschungsfragen

Wie stark sind die Lehrbetriebe von der COVID-19-Pandemie betroffen?

Wie stark sind die verschiedenen Berufslehren von den verordneten
Massnahmen betroffen?

Wie stark sind Jugendliche vor der Berufslehre, in der Berufslehre oder
am Ende der Berufslehre betroffen?

Welche Innovationen haben die Lehrbetriebe gestartet, um ein moglichst
optimales Ausbildungsangebot fur die Jugendlichen zu gewahrleisten?

ETH:zurich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 10.06.2021 6
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Agenda

1. LehrstellenPuls Schweiz: Kontext & Fragestellungen

2. Population von Jugendlichen: Resultate zur Betroffenheit
im Mai 2021 im Vergleich zu April 2020 — April 2021

3. Fragen & Antworten
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Hauptergebnisse Mai 2021

Zukunftige Lernende

83% der fir August 2021

angebotenen Platze sind
bereits besetzt

1 Nach 82% im April 2021

Offene Lehrstellen  Besetzte Lehrstellen
" Mai
April
201 Marz
Februar
Januar
M_ai2[]2[] [
April 2020 |

-100% -50% 0% 50%

100%

77% der Betriebe bieten fur
2021 gleich viele oder mehr
Lehrstellen an als fir 2020

t Nach 76% im April 2021

vai - [

rorl

Februar-varz |

T R
Dezember
Eingeschrinkte

[

Massnahmen
0% 50%

(August-Oktober)
100%
mMehr mGleich viele mWeniger

Ich weiss es nicht

Aktuelle Lernende

0,50/0 der Lernenden erhalten
keine betriebliche Ausbildung

1t Nach 0,3% im April 2021

mMai
Keine betriebliche .
Aushildung mApril
Marz
Hausaufgaben fur den Teil-Shutdown

hetrieblichen Teil (Januar-Februar)

November-
Dezember

Eingeschrankte
Massnahmen
(Juli-Oktober)

mLockerungen
(Mai-Juni)

Home-Office

m Shutdown

Limitierter Einsatz vor ;
(April)

Ort

r-"'r e B

Mormale Arbeit mit

Schutzmassnahmen

4

0 100%

ES
n
=
ES

Lernende im letzten Lehrjahr

4% der Betriebe, behalten

in diesem Jahr weniger Lernende
nach dem Abschluss

= Gleich wie im Mai 2020

m Behalten weniger Lemende

Wissen es noch nicht, da es vom Geschaftsveriauf abhangt
m Behalten mehr Lemende
mBehalten gleich viele Lemende

55% der Betriebe finden
den Arbeitsmarkteinstieg
in diesem Jahr schwieriger

+ Nach 46% im Juni 2020

N
ooz |

100%

Mai 2021

0% 20% 40% 60% 80%

M .J3, es wird in diesem Jahr schwieriger, eine Stelle zu finden.
m Mein, die Situation wird vergleichbar sein.

Ich weiss es nicht
mMein, es wird in diesem Jahr einfacher, eine Stelle zu finden.

izez1
0% 20% 40% 60% 80% 100%9
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April

Mai
Juni
Juli
Aug.
Sept.
Okt.
Nov.
Dez.
Jan.
Feb.
Marz
April

Mai

Stichprobe

Lehr-
betriebe

1'043
1’583
2091
2’766
2’743
2’664
2’552
2292
2’500
2’466
2’568
2603
2’525

2’615

% Lehr

betriebe

1.14%
1.73%
2.28%
3.02%
3.00%
2.91%
2.78%
2.50%
2.72%
2.69%
2.80%
2.85%
2.65%

2.77%

10.06.2021

12913
18’845
20’394
22’357
20’488
23'927
22’556
24°046
23’158
21'699
21’668
26’170
27793

23’701



COVID-19-Betroffenheit von Lehrbetrieben und Jugendlichen

94%
Schutzmassnahmen gemass BAG

12%
Personal in Kurzarbeit

&

2%

Schutzmassnahmen, die insbesondere die Lemenden betreffen

%
2

Betrieb ist auf finanzielle Hilfe angewiesen

5%

Personal inklusive Lernende in Kurzarbeit

2%
Angeordnete temporare Schliessung des Betriebs L

0%

Drohende Aufgabe des Betriebs

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mMai wmApril sMarz mJanuar-Februar November-Dezember m Eingeschrankte Massnahmen wmLockerungen mShutdown
(Juli-Oktober) (Mai-Juni) (April)

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten, monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von April 2020 bis Mai 2021.
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Population von Jugendlichen — Gruppe 1: Zukunftige Berufslernende

Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf zukiinftige Berufslernende

2020 2021
Méarz  April  Mai  Juni  Juli Aug Sept Okt Nov Dez Jan Feb  Marz April  Mai Juni Juli Aug ,
| I I | I I I I I I I
16.3. . . 18.1.
Shut- 27.4. /11.5./8.6. Weitere Massnahmen und Auswirkungen Teil- 1.3./194.
down Lockerungen der COVID-19-Pandemie Shutdown Lockerungen

I T A

Auswirkungen auf Rekrutierungsprozess, Schnupperlehren und Bewerbungen

Zukunftige
EEHEGENCEN Shutdown
2020

Beginn Lehre 2020

ZUKunitige Rekrutierung fir Teil- Beginn

Lehrbetriebe 1 gggl:fslernende Lehrbeginn 2021  Shutdown Lehre 2021

Anschlusslésungen als Alternative
(10. Schuljahr, Briickenangebot, etc.)

Quelle: Faktenblatt «Population von Jugendlicheny», ergénzt durch neue Entwicklungen.

ETH:zurich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 10.06.2021 1



Gruppe 1: Lehrstellenvergabe

» 83% der fur den Sommer 2021 bereits angebotenen Lehrstellen sind vergeben

Offene Lehrstellen Besetzte Lehrstellen
i Mai
April
2021 -~ Marz
Februar
Januar
Mai 2020 ] 80%
April 2020 ] 68%
-100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten, monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von April und Mai 2020 sowie Januar bis Mai 2021.
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Gruppe 1: Lehrstellenvergabe im Sommer 2021 nach Berufsfeld

» Grosse Unterschiede zwischen den Berufsfeldern

Offene Lehrstellen Besetzte Lehrstellen
Total —————
Bildung, Soziales e ——————————
Informatik S —————
Gesundheit e

Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus

Verkehr, Logistik, Sicherheit e
Planung, Konstruktion e .
Holz, Innenausbau | ———————————

Fahrzeuge
Verkauf, Einkauf
Metall, Maschinen, Uhren

= Maii 2020
e ]

— I —— "2 2021
R ——— - _ \ | 5071

Elektrotechnik S
Natur [ W=
Gastgewerbe, Hotellerie e e —
Gebaudetechnik | o
Bau L ————————
Nahrung e —
Andere e e —

-100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten, monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von Mai 2020, April 2021 und Mai 2021.

E'HZUI“ICh Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC)
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Gruppe 1: Lehrstellenvergabe im Sommer 2021 nach Sprachregion

» Grosse Unterschiede zwischen den Sprachregionen

Offene Lehrstellen Besetzte Lerhstellen
o 68%
-41% §
Lateinisch _47% 58%

60%

-40% 60%

-40%

-16% 84%
16% - S
Deutsch 919 79%

a,
~26% 717;1/6
29% ?

83%
170
Insgesamt 9% 718%

a
-27% 73%
310 69%

-100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80%

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten, monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von Januar bis Mai 2021.

E'HZUI“ICh Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC)

m Mai

W April
Marz
Februar

Januar

100%

10.06.2021
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Gruppe 1: Massnahmen, um offene Lehrstellen zu besetzen

58%

Schnupperlehren mit Schutzmassnahmen
45%

62%

Bewerbungsgesprache normal

39%

46%

Online-Werbung

N
X

15%

Bewerbungsgesprache online

o |

N
B

Schnupperlehren online/virtuell

R
ES

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

mMai ®mAprii mMarz =Feburar mJanuar mMai 2020 = April 2020

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten Daten der LehrstellenPuls-Befragung von April und Mai 2020 sowie Januar bis Mai 2021. Die Grafik zeigt die Werte

fur einen durchschnittlichen Betrieb.

E'HZUI“ICh Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC)
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Population von Jugendlichen — Gruppe 2: Aktuelle Berufslernende

Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf aktive Berufslernende
2020 2021

Marz  April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov  Dez Jan Feb Marz April  Mai Juni Juli  Aug
I I I I I I I I I I I I

16.3.

Shut- 27.4./11.5./8.6. Weitere Massnahmen und Auswirkungen II'2|II- 1.3./194.
Lockerungen der COVID-19-Pandemie Lockerungen

down Shutdown

SN L p—

Schule, tberbetriebliche Kurse, Betrieb
Teil- Unterschiedliche Betroffenheit
Shutdown der Berufsfelder
p) Berufslernende Shutd Unterschiedliche Betroffen- Teil-
(vor Abschlussjahr) utdown heit der Berufsfelder Shutdown

Lehrbetriebe

Betrieb Massnahmen gemass Kategorisierung
der Betriebe

Online-Angebote fiir Schule und als Normaler Unterricht mit BAG-Schutzmassnahmen

Betriebsspezifische Massnahmen (vor Ort oder zu Hause)

Schule

Ersatz betrieblicher Ausbildung Schulschliessungen in einzelnen Kantonen ab Jan. 2021

UK-Zentren Schliessung oder Online-Angebote Normaler Unterricht mit BAG-Schutzmassnahmen

Quelle: Faktenblatt «Population von Jugendlichen», erganzt durch neue Entwicklungen.

E'HZUI“ICh Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 10.06.2021



Gruppe 2: Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die betriebliche
Ausbildung der Berufslernenden uber die Zeit

» Arbeitssituation der Lernende nochmals etwas verbessert

100%

AN 7000
\1/
209 £000 Covid-19 Fille [Adhze
redhts)
~ N ormale Arbeit mit BAG
so00 o Schutzmassnahmen
=
= B0 : —Home-Office
. 4o00 2
£ os
b _:_ | imiitierter Einsatz vor Ort
- i
T 400 3000 o
-E —H 3us aufgaben fir den
betrieblichen Teil
— — cine betriebliche
20% Awsbidung
% E ., e —
0% a
April Mai Juri Juli August September Oktober Movember Dezember lanuar Februar Marz April ET]
6.7, 1.10. 19.10.
2747115486 Cwarantanepflicht fiir | | Aufhebung Verbot Erneute 9'”2"'.'22'12' 2312 ! E'.i ' 1.3./19.4.
Lockerunoen Shutdown Einreisend filr G v harh d Weitere 1. COVID- Teil- Lockerungen
g INreISence, ur Laross- Erscharung d. Verscharfungen || 19-Impfung || Shutdown Teil-Shutdown
Maskenpflicht im OW veranstaltungen Massnahmen

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten, monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von April 2020 bis Mai 2021 und Corona-Fallzahlen pro Tag
(wochentlicher Durchschnitt).

ETH:zurich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 10.06.2021 17



Gruppe 2: Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die betriebliche
Ausbildung der Berufslernenden nach Berufsfeld April 2021

Lernende im Betrieb

Normale Arbeit

Total

Bau

Bildung, Soziales
Elektrotechnik
Fahrzeuge

Gastgewerbe, Hotellerie
Gebaudetechnik
Gesundheit

Holz, Innenausbau
Informatik

Metall, Maschinen, Uhren
Natur

Planung, Konstruktion
Verkauf/Einkauf
Verkehr, Logistik, Sicherheit

Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus

Andere

ETH:zirich

Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC)

Lernende zu Hause
LimitierterO Er:nsatz vor Home-Office Hausaufgaben Keir;j:?j g;’lrgi:ja'l:gche

10% 29% 4% 0.3%

0% 1% 1% 1%

4% 1% 3% 0%

3% 5% 0% 1%

1% 1% 1% 0%
21% 4% 8% 5%

2% 3% 2% 1%

2% 1% 2% 0%

3% 0% 1% 0%
20 (DG o 0%

3% 1% 0% 0%

1% 1% 1% 0%

6% 29% 2% 0%

4% 1% 2% 1%

2% 1% 1% 0%

2% |0 aow 3% 0%

18% 16% 8% _

10.06.2021
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Gruppe 2: Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die betriebliche
Ausbildung der Berufslernenden nach Berufsfeld Mai 2021

Total

Bau

Informatik

Natur

Andere

Bildung, Soziales
Elektrotechnik
Fahrzeuge
Gastgewerbe, Hotellerie
Gebaudetechnik
Gesundheit

Holz, Innenausbau

Metall, Maschinen, Uhren

Planung, Konstruktion
Verkauf/Einkauf

Verkehr, Logistik, Sicherheit
Wirtschaft, Verwaltung,
Tourismus

ETH:zirich

Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC)

Normale Arbeit

Lernende im Betrieb Lernende zu Hause
Limitierten;)litinsatz vor Home-Office Hausaufgaben Keigi:ti’:gsﬁgche
8% 22% 2% 0.5%
0% 0% 1% 0%
0% 1% 0% 0%
3% 4% 2% 0%
2% 1% 0% 0%
16% 1% 4% 1%
1% 3% 1% 0%
1% 1% 2% 1%
1% 0% 1% 1%
16% _ 4% 1%
2% 0% 1% 0%
0% 1% 1% 1%
6% 25% 2% 0%
8% 8% 1% 1%
2% 1% 1% 1%
1% 32% 2% 0%
8% 12% 5% 3%

10.06.2021
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Gruppe 2: Quarantane-Betroffenheit von Lehrbetrieben und Jugendlichen

» Stabilisierung der Betroffenheit bei Berufslernenden, Berufsbilder/innen und anderen Mitarbeitenden

Anteile Lehrbetriebe mit Quarantane

60%
50%

40%

- 28%
0% 15%

]| .

Mov-Dez. Jan. Feb. Marz Apr. Mai MNov-Dez Jan. Feb. Marz Apr. Mai Nov-Dez. Jan. Feb. Marz Apr. Mai

Benislernende u Benufsbildnerfinnen B Andere Mitarbeitende

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten, monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von November 2020 bis Mai 2021.

E'HZUI“ICh Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 10.06.2021



Gruppe 2: Auswirkungen der Veranderungen seit dem COVID-bedingten
Shutdown auf das praktische Wissen und die Kenntnisse der Lernenden

» Lehrbetriebe leicht optimistischer geworden

Auswirkungen

Betriebspraktische Kenntnisse

o Ma
023 I i
mMarz
-0.27 I
Januar
Total 0.6 . u Dezember
-0.26 | m November
-0.18 m Oktober
002 B
-0.50 -0.30 -0.10 0.10 0.30 0.50
Tiefer Keine Hoher
Veranderung

Griinde fiir Anderung

Betriebspraktische Kenntnisse

Mai |, I
Marz I I I
Januar N I I
Dezember I | I I I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Home-Office mach das Vermitteln von Lerninhalten schwieriger
Quaranténe-Massnahmen fiihren zu verpassten Inhalten wegen Absenzen

Anderes

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von Oktober 2020 bis Mai 2021 (linke Grafik) bzw. fur Dezember 2020 bis
Mai 2021 (rechte Grafik). Beide Grafiken zeigen die Werte flir einen durchschnittlichen Betrieb. Die Auswirkungen auf die betriebspraktische Kenntnisse werden auf einer

Skala von -2 "viel schlechtere Kenntnisse" bis +2 "viel bessere Kenntnisse" gemessen.
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Gruppe 2: Auswirkungen der Veranderungen seit dem COVID-bedingten
Shutdown auf das theoretische Wissen und die Kenntnisse der Lernenden

» Lehrbetriebe leicht optimistischer geworden

Auswirkungen Gruinde fiir Anderung

Theoretische Kenntisse Theoretische Kenntnisse

-0.33 I Mai - | ——
-0.36 I m Mai Marz - | S ——
-0.35 I m Mérz
Total Januar |1
028 | W Januar
u Dezember Dezember | e — I
-0.26 I
= November 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
-0.16 I
= Oktober m Home-Schooling machrt das Vermitteln von Lerninhalten schwieriger
-0.50 -0.30 -0.10 0.10 0.30 0.50 ® Quarantane-Massnahmen fuhren zu verpassten Inhalten wegen Absenzen
Anderes
: Keine i
Tiefer Veranderung Héher

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von Oktober 2020 bis Mai 2021 (linke Grafik) bzw. fir Dezember 2020 bis
Mai 2021 (rechte Grafik). Beide Grafiken zeigen die Werte fur einen durchschnittlichen Betrieb. Die Auswirkungen auf die theoretische Kenntnisse werden auf einer Skala
von -2 "viel schlechtere Kenntnisse" bis +2 "viel bessere Kenntnisse" gemessen.
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Gruppe 2: Aufholen des wegen der Corona-Pandemie verpassten Stoffs

» Lehrbetriebe sind leicht optimistischer, dass der verpasste Stoff noch aufgeholt werden kann

Ja, sicher 5 8000
7000
— N == O Covid-19 Falle
ﬁ -
4 O N — = - 6000 (Achse rechts)
S g
{1
2000 L —Betriebliche
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3 4000 =
E e 5 HiisChi
3000 - Auskildung
a
2 2000 === Jberbetriebliche
Kurse
1000
Mein, sicher 1 0
nicht April Mai Juni Juli August  September Okdober Movember Dezember Januar  Februar Marz April Mai
[ [ L1 !
6.7 1.10. 19.10.
2T4/115) 56, Quarantanepflicht far Aufhebung Verbot Emeute 9'!:&;'3;;2' 1 2(:?.0115[[) !FBEI:- L;:.:i;r:fﬁien
Lockerungen Shutdown Einreizende, fiir (Gross- Verscharfung v harh 15'! Imof - Shutd Teil-Sh tdg
Maskenpflicht im OV veranstaltungen d. Massnahmen erschartungen -impiung utdown Eli-shutdown

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten, monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von April 2020 bis Mai 2021 und Corona-Fallzahlen pro Tag
(wochentlicher Durchschnitt).
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Gruppe 2: Lernende, die am starksten betroffen sind von den Auswirkungen
der COVID-19-Pandemie

» Schwachere Lernende am starksten von der COVID-19-Pandemie betroffen

37%

Schwachere Lernende 379

28%

Lernende im Abschlussjahr 259,

19%
17%

7% u Mai
. . 6% m April
Lernende mitten in der Berufslehre 8% pri
(vor Abschlussjahr) ;‘:ﬁ: = Mérz
7%‘: = Februar
Januar
16% Dezember

18%
19%
19%
20%
18%

Lernende im 1. Lehrjahr

46%
468%
0,
Es betrifft alle Lernenden gleichermassen 38 A’m%

43%
44%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten, monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von Dezember 2020 bis Mai 2021.
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Population von Jugendlichen — Gruppe 3: Lernende im letzten Lehrjahr

Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf aktive Berufslernende im letzten Lehrjahr

2020 2021
Aug Sept Okt Nov Dez Jan Feb  March April Mai Juni Juli Aug
| | | | | | g
. . 18.1.
Weitere Massnahmen und Auswirkungen Teil- 1.3./19.4.
der COVID-19-Pandemie Shutdown Lockerungen

I I I I

Schule, tuberbetriebliche Kurse, Betrieb

Berufslernende Teil- Nahtstelle | Beginn
3. i Shutdown Qv
im letzten Lehrjahr Lehre/Job {{neuer Job
Lehrbetriebe
Betrieb Betriebsspezifische Massnahmen (vor Ort oder zu Hause)
Schule Normaler Unterricht mit BAG-Schutzmassnahmen

Schulschliessungen in einzelnen Kantonen ab Jan. 2021

UK-Zentren Normaler Unterricht mit BAG-Schutzmassnahmen

Quelle: Faktenblatt «Population von Jugendlichen», erganzt durch neue Entwicklungen.

Diplomfeier
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Gruppe 3: Machbarkeit bei der Durchfuhrung eines regularen
Qualifikationsverfahrens im 2021

» Lehrbetriebe finden die regulare Durchfuhrung der QV eher machbar

437
435
4.34

Lateinische Schweiz

3.74

4.42
4.26

m Mai

Deutschsprachige Schweiz m April

mMaE

Februar

Insgesamt

1.00 1.50 2.00 250 3.00 3.50 4.00 450 .00

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten Daten der LehrstellenPuls-Befragung im Februar bis Mai 2021. Beide Grafiken zeigen die Werte flur einen
durchschnittlichen Betrieb.
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Gruppe 3: Einfluss von der COVID-19 Pandemie auf die Abschlussnote des
schulischen Teils des QV

» Einfluss der Pandemie auf Abschlussnote des schulischen Teils des QV ist geringer als vor einem Jahr

_ 2-6

m Mai 2021
Mai 2020
31
1.0 1.5 2.0 25 3.0 35 4.0 45 5.0
Gar keinen Einfluss Sehr starken Einfluss

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten Daten der LehrstellenPuls-Befragung im Mai 2020 und Mai 2021. Die Grafik zeigt die Werte flr einen durchschnittlichen
Betrieb.
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Gruppe 3: Einfluss von der COVID-19 Pandemie auf die Abschlussnote des
betriebspraktischen Teils des QV

» Einfluss der Pandemie auf Abschlussnote des betriebspraktischen Teils des QV ist geringer als vor
einem Jahr

mai 2021
m hai 2020
1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 450 500
Gar keinen Einfluss Sehr starken Einfluss

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten Daten der LehrstellenPuls-Befragung im Mai 2020 und Mai 2021. Die Grafik zeigt die Werte flr einen durchschnittlichen
Betrieb.
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Gruppe 3: Chancengleichheit bei der Durchfuhrung eines regularen
Qualifikationsverfahrens im 2021

» Lehrbetriebe etwas optimistischer bezuglich Chancengleichheit des QV.

Mai 4.13
April 3.94
Faire
Chance
im 2021 Mirz 3.85
Februar 3.92

—

Faire Chance bevor covin-1o I NN, <29

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten Daten der LehrstellenPuls-Befragung im Februar bis Mai 2021. Die Grafik zeigt die Werte flr einen durchschnittlichen
Betrieb. Die Chancengleichheit bei einer regularen Durchfliihrung des QV wird auf einer Skala von 1 «definitiv nicht» bis 5 «definitiv ja» gemessen.
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Herzlichen Dank furs Zuhoren und allen unterstutzenden Organisationen fur
die Mitwirkung: gemeinsam zugunsten einer starken Schweizer Berufsbildung!

— Allpura

— Auto Gewerbe Verband Schweiz (AGVS)

— GastroSuisse / HotellerieSuisse

— Gebaudehllle Schweiz

— Hotel & Gastro formation

— Kunststoff Schweiz

— login Berufsbildung AG

— OdA Hauswirtschaft

— Schweizer Fleisch-Fachverband SFF

— Schweizerische Berufsbildungsamter-Konferenz SBBK

— Schweizerische Konferenz der Leiterinnen und Leiter der Berufs- und Studienberatung (KBSB)
— Schweizerischer Arbeitgeberverband

— Schweizerischer Baumeisterverband

— Schweizerisch-Liechtensteinischen Gebaudetechnikverband

— Schweizerische Vereinigung fur die Berufsbildung in der Logistik (ASFL SVBL)
-  SPEDLOGSWISS

— Swiss Textiles

— swissmem Berufsbildung

— swissceramics - Verband Schweizer Keramik

— Verein Polybau
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
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Umfrage zum Berufseinstieg

Glauben Sie, dass es fur die Lehrabganger*innen im Sommer 2021 schwieriger, gleich schwierig oder
einfacher ist, eine Stelle zu finden als fur diejenigen vom Sommer 20207?

o Viel schwieriger

0 Schwieriger

0 Gleich schwierig wie im letzten Jahr

0 Einfacher

o Viel einfacher
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Umfrage zur Unterstutzung beim Berufseinstieg

Welche Massnahmen konnten aus lhrer Sicht dabei helfen, Lernende in lhrer Branche bei der Suche nach
einer Stelle nach der Berufslehre zu unterstutzen?
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Gruppe 2: Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die betriebliche
Ausbildung der Berufslernenden nach Berufsfeld Mai 2020

Lernende im Betrieb Lernende zu Hause
Normale Arbeit Limitierter Einsatz vor Ort Home-Office Hausaufgaben KeinAeu:l;Lr::ﬁ:gche
Total 4% 8% 2% 2.1%
Bau 2% 1% 4% 4%
Bildung, Soziales 0% 2% 1% 1%
Elektrotechnik 4% 3% 1% 3%
Fahrzeuge 2% 1% 1% 0%
Gastgewerbe, Hotellerie 3% 1% 2% 3%
Gebaudetechnik 1% 0% 2% 0%
Gesundheit 2% 2% 2% 0%
Holz, Innenausbau 1% 2% 1% 1%
Metall, Maschinen, Uhren 5% 1% 2% 1%
Natur 0% 3% 1% 2%
Planung, Konstruktion 2% 5% 1% 2%
Verkauf/Einkauf 2% 5% 2% 2%
Verkehr, Logistik, Sicherheit 3% 1% 3% 2%
Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus 5% 14% 2% 2%
Andere 4% 7% 3% 1%
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