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LehrstellenPuls Spielregeln

e Bitte beim Zuhoren das Mikrofon auf stumm schalten
 Wir freuen uns, wenn Sie die Kamera einschalten.
* Fragen wahrend des Informationsteils bitte uber den Chat stellen.

* Fragen und Beitrage wahrend der Diskussion bitte anhand des Symbols
mit der Hand (Raise Hand) ankundigen.

ETHzirich DMTEC  @Jousty @ erofessional.ch

ETH Zurich, D-MTEC, LEE G 134, Leonhardstrasse 21, 8092 Zurich | Yousty AG, Limmatstrasse 21, 8005 Zurich



LehrstellenPuls Ablauf

EinfUhrung

Prasentation des Forschungsprojekts und der Ergebnisse

Fragen & Antworten
Ausblick
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Agenda

1. LehrstellenPuls Schweiz: Kontext & Fragestellungen

2. Population von Jugendlichen: Resultate zur Betroffenheit im
Marz 2021 im Vergleich zu April 2020 — Februar 2021

3. Fragen & Antworten
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LehrstellenPuls - Ein Messinstrument zur Identifikation der COVID-19-
Auswirkungen auf die betroffenen Lehrbetriebe und ihre Berufslernenden

Forschungsfragen

Wie stark sind die Lehrbetriebe von der COVID-19-Pandemie betroffen?

Wie stark sind die verschiedenen Berufslehren von den verordneten
Massnahmen betroffen?

Wie stark sind Jugendliche vor der Berufslehre, in der Berufslehre oder
am Ende der Berufslehre betroffen?

Welche Innovationen haben die Lehrbetriebe gestartet, um ein moglichst
optimales Ausbildungsangebot fur die Jugendlichen zu gewahrleisten?

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 15.04.2021 7



Agenda

1. LehrstellenPuls Schweiz: Kontext & Fragestellungen

2. Population von Jugendlichen: Resultate zur Betroffenheit
im Marz 2021 im Vergleich zu April 2020 — Februar 2021

3. Fragen & Antworten

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC)



Hauptergebnisse Marz 2021

Zukunftige Lernende Aktuelle Lernende Lernende im letzten Lehrjahr
78% der fur August 2021 0,40/0 der Lernenden erhalten Mit4,22 von 5 Punkten finden die
angebotenen Platze sind keine betriebliche Ausbildung Lehrbetriebe die regulare
bereits besetzt | Nach 1,2% im Februar Durchflhrung der QV eher machbar
1 Nach 73% im Februar* 1 Nach 4,07 im Februar
Offene Lehrstellen Besetzte Lehrstellen uiarz Lateinische _
Keine Schweiz ,
betriebliche
Marz ] Ausbildung L Februar Deutschsprachige _
Schweiz
Februar ] e N Stichprobe
L insgesars | . Lehr- | % Lehr-
Januar I Hausautgaben betriebe | betriebe | LMeNde
furden November- 1 2 3 4 5
100%  -50% 0% 50% 100% petrieblichen Tell L Dezermber Definitiv nicht Definitivia | April 1043  1.14% 12913
77% i i i " Haasanien Mai 1583  173% 18845
0 dgr Befcrlebe bieten far ] e Mit 3,85 von 5 Punkten sind die al 97
2021 gleich viele oder mehr . =Lockerungen Lehrbetriebe skeptisch beziiglich Juni 2091  228%  20'394
Lehrstellen an als fur 2020 (Hardem) Chancengleichheitbei einer _ , , ,
| Nach 79% im Februar* L = Shutdown regularen Durchfuhrung der QV Jul e e
(April) . , ,
verz | — | Nach 3,92 im Februar Aug. 2743 3.00%  20'488
Limitierter [ Sept. 2664  2.91% 23927
Feoruar | Einsatz vor Ort Marz
L e Okt. 2552  278% 22556
im 2021
Eingeschrankte Februar Nov. 2'292 2.50% 24’046
issanmen Normae Arbe
(August Oktoben "THBAG - Dez. 2500 2.72% 23158
0% 20% 40% 60% 80% 100% Schutrz-nr‘ggssnah * Faire Chance bevar _
COVID-19 ’ ,
mlMehr mGleich viele mWeniger mich weisses nicht ’ Jan. 2'466 2.69% 21699
1 2 3 4 5 ’ ,
"Aufgrund der Gewichtung und Datenbereinigung kann es Abwei- 0% 50% 100% Definitiv nicht Definitiv ja Feb. 2'568 2.80% 21668
chungen gebenim Vergleichzu bisher publizierten Ergebnissen.
Marz 2’603 2.85% 26’170

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 15.04.2021 9



Reprasentativitat der Ergebnisse: Berufsfelder und Sprachregionen
» Befragte Lehrbetriebe decken im Marz 2.85% aller Lehrbetriebe in der Schweiz ab

Reprasentativitat nach Berufsfeld

Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus
Verkehr, Logistik, Sicherheit
Verkauf, Einkauf

Planung, Konstruktion
Natur

Metall, Maschinen, Uhren
Informatik

Holz, Innenausbau
Gesundheit

Gestaltung, Kunsthandwerk
Gebéaudetechnik
Gastgewerbe, Hotellerie
Fahrzeuge

Elektrotechnik

Bildung, Soziales

Bau

ETH:zirich

I ©.65%
I ©.48%
I 2.09%
I, ©.16%
I 2.65%
I G.21%

I 8.57 %

I, 4.25%
I 4.56%
I 3.78%
I, 6.03%
I 4.89%
I 1.93%
I 6.07%
I 4.77 %
I, 4.01%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 8% 7% 8% 9%

Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC)

Reprasentativitat nach Sprachregion

1.30%

Lateinische Schweiz

_353%

Deutschsprachige Schweiz

Total

_272%

0% 1% 1% 2% 2% 3% 3% 4% 4%

15.04.2021

W Marz

W Februar

M Januar

m Dezember
November
Oktober
September
August
Juli

o Juni

| Mai

W April
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COVID-19-Betroffenheit von Lehrbetrieben und Jugendlichen

I EEEE—— 030, W®Marz

Sohutzmassnanmen gemass BAG - o ——
Personal in Kurzarbeit -_

Schutzmassnahmen, welche insbesondere die m— 15%

Lemenden betreffen ‘_ Januar

Betrieb ist auf finanzielle Hilfe angewiesen -

m Februar

m November-
= 5%, Dezember
Personal inklusive Lemende in Kurzarbeit
h m Eingeschrankte

Angeordnete temporare Schliessung des ® 3% Massnahmen
Betriebs - (Juli-Oktober)
r 1% m Lockerungen

Drohende Aufgabe des Betriebs | (Mai-Juni)

0% 20%  40%  60%  80%  100% ™ (SEU!% own
. pri
%Lehrbetriebe

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten, monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von April 2020 bis Marz 2021.

E'HZUI“ICh Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC) 15.04.2021
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Population von Jugendlichen — Gruppe 1: Zukunftige Berufslernende

Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf zukiinftige Berufslernende

2020 2021
Marz April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dez Jan Feb Marz April
16.3. 27 11 86, Weitere Massnahmen und Auswirkungen 18'.1' 1.3.
Locke- Locke- Locke- . Teil-
Shutdown der COVID-19-Pandemie Lockerung
rung rung rung Shutdown
e !

Auswirkungen auf Rekrutierungsprozess inkl. Schnupperlehren, Bewerbungen bis Oktober 2020

Zukiinftige

1 Berufslernende Shutdown Beginn Lehre 2020

Rekrutierung fir

Lehrbeginn 2021
Lehrbetriebe

Anschlussldsungen als Alternative
(10. Schuljahr, Briickenangebot, etc.)

Quelle: Faktenblatt «Population von Jugendlichen», erganzt durch neue Entwicklungen.

E'HZUI“ICh Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC) 15.04.2021
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Gruppe 1: Lehrstellenvergabe im Sommer 2021 nach Berufsfeld
» 78% der fur den Sommer 2021 bereits angebotenen Lehrstellen sind vergeben

Offene Lehrstellen Besetzie Lehrstellen

Total

Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus
Informatik

Gesundheit

Bildung, Soziales

Planung, Konstruktion
erkehr, Logistik, Sicherheit
Fahrzeuge

Elektrotechnik

Verkauf, Einkauf

MNatur

Holz, Innenausbau
Gastgewerbe, Hotellerie
Gebaudetechnik

Metall, Maschinen, Uhren
MNahrung

Bau

Andere

-100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

mMarz
mFebruar

mJanuar

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten, monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von Januar bis Marz 2021.

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 15.04.2021 13



Gruppe 1: Schwierigkeiten, geeignete Lernende zu rekrutieren im Vergleich

zu den Jahren vor COVID-19

Schwierigkeiten, geeignete Lerndende zu rekrutieren
Lateinisch
0.12
m Deutsch
Total 0.30 = Insgesamt

-0.27

-10 08 06 04 02 00 02 04 06 08 10

Eher Gleich Eher
schwieriger einfacher

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten Daten der LehrstellenPuls-Befragung im Marz 2021.

E'HZUI“ICh Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC) 15.04.2021
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Gruppe 1: Massnahmen, um offene Lehrstellen zu besetzen

Massnahmen um offene Lehrstellen zu besetzen

Schnupperlehren mit Schutzmassnahmen
Bewerbungsgespréche normal
Online-Werbung

Bewerbungsgesprache online

Starkere Offline-Présenz

Schnupperlehren online/virtuell

lHII|||

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

mMarz mFeburar mJanuar

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten Daten der LehrstellenPuls-Befragung von Januar bis Marz 2021.

E'HZUI“ICh Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC) 15.04.2021
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Gruppe 1: Lehrstellenangebot im Sommer 2021
» 77% der Lehrbetriebe bieten gleich viele oder mehr Lehrstellen an als im Vorjahr

Marz oD 69% 19% % Lateinische Schweiz EEA 65% 23%

Februar _ _
Deutschsprachige Schweiz ERS 70% 19% :
November-Dezember 0% 20% 40% 60% 80% 100%

% Lehrbetriebe

Eingeschrénkte mMehr mGleichviele ®mWeniger mlich weiss es nicht
(August-Oktober)

0% 50% 100%
% Lehrbetriebe

mMehr mGleich viele mWeniger Ich weiss es nicht

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten, monatlichen Daten der Befragungen von August 2020 bis Marz 2021 (linke Grafik) bzw. gewichteten Daten der
LehrstellenPuls-Befragung im Marz 2021 (rechte Grafik).

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 15.04.2021 16



Population von Jugendlichen — Gruppe 2: Aktuelle Berufslernende

Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf aktive Berufslernende

2020 2021
Marz April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dez Jan Feb Marz  April
16.3. 27.4. 11.5. 8.6.
Shut- Locke- Locke- Locke- Weitere Massnahmen und Auswirkungen ]I_Z:_ 1.3.
U oeke OGRS OCES der COVID-19-Pandemie Lockerung
down rung rung rung Shutdown

e o

Schule, Uberbetriebliche Kurse, Betrieb

2 Berufslernende Shutd Lockerungen der Notmassnahmen und erneute Verscharfungen
(vor Abschlussjahr) Heown betrifft Berufsfelder unterschiedlich

Lehrbetriebe

Betrieb Massnahmen gemass Kategorisierung der Betriebe
Schul Online-Angebote fiir Schule und als Ersatz Normaler Unterricht mit BAG-Schutzmassnahmen
SIS betrieblicher Ausbildung Schulschliessungen in einzelnen Kantonen ab Jan. 2021
_ Normaler Unterricht mit BAG-Schutzmassnahmen

Quelle: Faktenblatt «Population von Jugendlichen», erganzt durch neue Entwicklungen.

Betriebsspezifische Massnahmen (vor Ort oder zu Hause)

UK-Zentren Schliessung oder Online-Angebote

E'HZUI“ICh Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC) 15.04.2021
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% Lernende

100%

75%

50%

25%

0%

Gruppe 2: Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die betriebliche
Ausbildung der Berufslernenden uber die Zeit
» Weitgehende Stagnation der Situation der Berufslernenden im Marz

ﬂ

April Mai Juni Juli August
6.7.
27.4. 1.5 8.6. Quarantanepflicht fur
Lockerungen Lockerungen Lockerungen L
Shutdown Shutdown Shutdown Einreisende,
Maskenpflicht im OV

N\

/

/_/_/_ 2000
(=]

8000

N————

6000

4000

| o4d 9||B4 61-PIAOD

September Oktober

1.10.
Aufhebung des
Verbots fur
Grossveranstaltungen

T
0
November Dezember Januar Februar Mérz
19.10. 9./12./22.12. 2312 18.1 13
Erneute Erneute Erste Te.il—. Locke.ru.n en
Verscharfung der Verscharfung der Corona- g
Shutdown Shutdown
Massnahmen Massnahmen Impfung

Covid-19 Falle (Achse
rechts)

= ormale Arbeit mit BAG
Schutzmassnahmen

e Home-Office

| imitierter Einsatz vor
Ort

e H ausaufgaben fir den
betrieblichen Teil

= cine betriebliche
Ausbildung

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten, monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von April 2020 bis Marz 2021 und Corona-Fallzahlen pro Tag

(wéchentlicher Durchschnitt).

E'HZUI“IC/‘) Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC)
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Gruppe 2: Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die betriebliche Ausbildung der
Berufslernenden nach Berufsfeld Marz 2021

Lernende im Betrieb Lernende zu Hause
Normale Arbeit LimitierteglE_tinsatz vor Home-Office Hausaufgaben Ke":\i:sﬁgsggcm

Total 12% 32% 3% 0.4%

Bau 1% 2% 4% 0%
Bildung, Soziales 1% 1% 2% 1%
Elektrotechnik 5% 8% 3% 0%
Fahrzeuge 4% 2% 2% 1%
Gastgewerbe, Hotellerie 21% 4% 8% _
Gebaudetechnik 2% 4% 1% 0%
Gesundheit 1% 2% 1% 0%

Holz, Innenausbau 2% 1% 1% 3%
Informatik 17% _ 2% 0%

Metall, Maschinen, Uhren 5% 1% 1% 0%

Natur 1% 1% 1% 0%
Planung, Konstruktion 10% 31% 2% 0%
Verkauf/Einkauf 3% 7% 1% 1%
Verkehr, Logistik, Sicherheit 3% 2% 1% 0%
Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus 13% _ 2% 0%
Andere 20% 17% 5% 0%

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 15.04.2021 19



Gruppe 2: Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die betriebliche Ausbildung der
Berufslernenden nach Berufsfeld Februar 2021

Lernende im Betrieb Lernende zu Hause

Normale Arbeit Limitit\a’r;)ttrarolf-:nsatz Home-Office Hausaufgaben Keirﬁggi’:gﬁggche
Total 15% 29% 5% 1.2%
Bau 3% 1% 2% 1%
Bildung, Soziales 1% 4% 4% 0%
Elektrotechnik 6% 10% 2% 1%
Fahrzeuge 5% 2% 0% 1%
Gastgewerbe, Hotellerie 16% 4% 13% _
Gebaudetechnik 2% 1% 1% 0%
Gesundheit 3% 3% 3% 0%
Holz, Innenausbau 1% 3% 0% 2%
Informatik 16% 5% 1%
Metall, Maschinen, Uhren 3% 3% 2% 0%
Natur 1% 2% 2% 1%
Planung, Konstruktion 8% 4% 2%
Verkauf/Einkauf 20% 8% 7%
Verkehr, Logistik, Sicherheit 4% 1% 3% 0%
Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus 19% _ 4%
Andere 8% 15% 4%

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 15.04.2021 20



Gruppe 2: Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die betriebliche Ausbildung der
Berufslernenden nach Berufsfeld April 2020

Lernende im Betrieb

Lernende zu Hause

Limitierter Einsatz

Normale Arbeit vor Ort Home-Office Hausaufgaben
Total 64% 25% 37% 23%
= o % o
Bildung, Soziales 58% 54% 33% 29%
Elektrotechnik 32% 23% 20%
Fahrzeuge 26% 1% 2%
Gastgewerbe, Hotellerie 11% 8% 10%
Gebaudetechnik 4% 3% 8%
Gesundheit 15% 9% 7%
Holz, Innenausbau 4% 2% 7%
Informatik 14% _ 48%
Metall, Maschinen, Uhren 27% 20% 17%
Natur 8% 2% 1%
Planung, Konstruktion 23% _ 22%
Verkauf/Einkauf 54% 40% 40% 28%
Verkehr, Logistik, Sicherheit _ 10% 3% 14%
Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus 47% 38% _ 35%
Andere 39% 29% 36% 32%
ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC)

Keine betriebliche
Ausbildung

2%

3%

5%
2%
1%

2%
3%

15.04.2021
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Gruppe 2: Aufholen des wegen der Corona-Pandemie verpassten Stoffs

» Lehrbetriebe sind vermehrt pessimistisch, dass der verpasste Stoff noch aufgeholt werden kann

5

April

27.4.
Lockerungen
Shutdown

Mai

11.5.
Lockerungen
Shutdown

|

P - £ — ~
%
Juni Juf August September Oktober T November DezeTmber T.Januar Tebruar
36 6.7 1.10. 19.10. 9./12./22 12. 23.12. 18.1
Locke'ru'n en Quarantanepflicht fur Aufhebung des Erneute Erneute Erste Te'il—.
Shutdmgn Einreisende, Verbots fur Verscharfung der Verscharfung der Corona- Shutdown
Maskenpflicht im OV Grossveranstaltungen Massnahmen IMassnahmen Impfung

Marz

1.3.
Lockerungen
Shutdown

8000

6000

4000

2000

Ge) oid 3jleq 61-PIN0D

Covid-19 Falle
(Achse rechts)

= Betriebliche
Ausbildung

e Schulische
Ausbildung

e [Jberbetriebliche
Kurse

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten, monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von April 2020 bis Marz 2021 und Corona-Fallzahlen pro Tag
(woéchentlicher Durchschnitt).
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Gruppe 2: Auswirkungen der Veranderungen seit dem COVID-bedingten
Shutdown auf das praktische Wissen und die Kenntnisse der Lernenden

Auswirkungen

Betriebspraktische Kenntnisse
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Quarantane-Massnahmen fihren zu verpassten Inhalten wegen Absenzen

Anderes

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von September 2020 bis Marz 2021 (linke Grafik) bzw. fur Dezember 2020
und Marz 2021 (rechte Grafik). Beide Grafiken zeigen die Werte fir einen durchschnittlichen Betrieb.
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Gruppe 2: Auswirkungen der Veranderungen seit dem COVID-bedingten
Shutdown auf das theoretische Wissen und die Kenntnisse der Lernenden

Auswirkungen Gruinde fiir Anderung
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Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von September 2020 bis Marz 2021 (linke Grafik) bzw. fur Dezember 2020
und Marz 2021 (rechte Grafik). Beide Grafiken zeigen die Werte fir einen durchschnittlichen Betrieb.
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Gruppe 2: Quarantane-Betroffenheit von Lehrbetrieben und Jugendlichen
» Rickgang der Betroffenheit bei Berufslernenden, Berufsbilder/innen und anderen Mitarbeitenden

Anteile Lehrbetriebe mit Quarantane Anteile Personen in Quarantane
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Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten, monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von November 2020 bis Marz 2021.
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Gruppe 2: Betriebliche Ausbildung wahrend der Quarantane

Wie absolvieren die Berufslernenden ihre betriebspraktische Ausbildung wenn sie in Quarantane sind?

Keine betriebliche Ausbildung

mMarz
Hausaufgaben fiir den betrieblichen m Februar
Teil
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November-Dezember

Home-Office
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Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten, aggregierten Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von November 2020 bis Marz 2021 (linke Grafik) bzw. auf
gewichteten, monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von Dezember 2020 bis Marz 2021.
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Gruppe 2: Massnahmen um die Lernenden dabei zu unterstutzen, den
verpassten Stoff nachzuholen

Haben Sie Massnahmen gestartet?

Welche Massnahmen haben Sie gestartet?
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Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten, monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von Marz 2021.
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Gruppe 2: Unterstutzung von Betrieben fur die Lernenden

Winschen Sie sich Unterstitzung
fr die Lernenden?

Angebote zum Nachholen des verpassten Schulstoff 82%

Februar &2

Welche Art von Unterstitzung wiinschen Sie sich?

Psychologische und soziale Angebote zur Motivation der

Lernenden 56%
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Nachhilfe-Hetline 36%

27%

Angebote zum Nachholen des verpassten betrieblichen Stoffs

Fordergelder fiir Lehrbetriebe 15%
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Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten, monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von Marz 2021.
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Gruppe 2: Lernende, die am starksten betroffen sind von den Auswirkungen

der COVID-19-Pandemie

» Schwachere Lernende und Lernende im Abschlussjahr trifft die Pandemie starker
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Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten, monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von Dezember 2020 bis Marz 2021.
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Gruppe 3: Machbarkeit bei der Durchfuhrung eines regularen
Qualifikationsverfahrens im 2021
» Lehrbetriebe finden die regulare Durchfuhrung der QV eher machbar

Lateinische 4.34
Schweiz 3.74
Deutschsprachige 4.21
Schweiz 4.10
4.22
Insgesamt
4.07
1 2 3 4 5
Definitiv nicht Definitiv ja

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten Daten der LehrstellenPuls-Befragung im Februar und im Marz 2021. Beide Grafiken zeigen die Werte fUr einen
durchschnittlichen Betrieb.
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Gruppe 3: Chancengleichheit bei der DurchflUhrung eines regularen
Qualifikationsverfahrens im 2021
» Die Lehrbetriebe sind skeptisch bezuglich Chancengleichheit bei einer regularen DurchfUhrung der QV

_ . 3.85
Marz
Faire
Chance
im 2021 3.92
Februar

Faire Chance bevor covip-1g I NN - 29

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

Definitiv nicht Definitiv ja

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten Daten der LehrstellenPuls-Befragung im Februar und Marz 2021. Beide Grafiken zeigen die Werte fir einen
durchschnittlichen Betrieb.
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Gruppe 3: Grunde fur Skepsis bezuglich Machbarkeit und Chancengleichheit
bei der Durchfuhrung eines regularen Qualifikationsverfahrens im 2021
» Schwachere Lernende brauchen mehr Zeit, um verpassten Stoff nachzuholen

Zu grosse Unsicherheit bezlglich Vor-Ort-Durchfilhrbarkeit im _ 289,
Frihsommer 0
Unklare Regelungen fiir Lernende, die wahrend den QV in _ 199
Quarantane miissen 0
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verpassten Stoff nachzholen 0

0% 10% 20% 30% 40% 90% 60%

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf gewichteten Daten der LehrstellenPuls-Befragung im Marz 2021. Die Grafik zeigt die Werte fur einen durchschnittlichen Betrieb.
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Herzlichen Dank furs Zuhoren und allen unterstutzenden Organisationen fur
die Mitwirkung: gemeinsam zugunsten einer starken Schweizer Berufsbildung!

— Allpura

— Auto Gewerbe Verband Schweiz (AGVS)

— GastroSuisse / HotellerieSuisse

—  Gebaudehtulle Schweiz

—  Hotel & Gastro formation

—  Kunststoff Schweiz

— login Berufsbildung AG

— OdA Hauswirtschaft

— Schweizer Fleisch-Fachverband SFF

- Schweizerische Berufsbildungsamter-Konferenz SBBK

- Schweizerische Konferenz der Leiterinnen und Leiter der Berufs- und Studienberatung (KBSB)
— Schweizerischer Arbeitgeberverband

— Schweizerischer Baumeisterverband

— Schweizerisch-Liechtensteinischen Gebaudetechnikverband

- Schweizerische Vereinigung fur die Berufsbildung in der Logistik (ASFL SVBL)
~ SPEDLOGSWISS

—  Swiss Textiles

— swissmem Berufsbildung

—swissceramics - Verband Schweizer Keramik

—  Verein Polybau
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

E'HZUI“IC/‘) Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC)



Fragen & Antworten: Haben Sie aufgrund Ihrer RUckmeldungen Erganzungen
oder Prazisierungen dazu, wie man die Lernenden unterstitzen konnte?

Welche Art von Unterstitzung wiinschen Sie sich?

Angebote zum Nachholen des verpassten Schulstoff 82%

Psychologische und soziale Angebote zur Motivation der
Lernenden

56%

Angebote zum Nachholen der verpassten Uberbetrieblichen

Kurse 40%

Nachhilfe-Hotline 36%

Angebote zum Nachholen des verpassten betrieblichen Stoffs 27%

15%

Fordergelder fur Lehrbetriebe
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Fragen & Antworten: Mogliche Diskussionsthemen

Zukunftige Lernende

-~ Haben Sie Ruckmeldungen dazu, wie die Suche nach geeigneten Lernenden dieses Jahre verlauft? Sind
Sie zufrieden mit der Qualitat von Bewerbungen in ihrer Branche?

Lernende im letzten Lehrjahr

— Ist es aus lhrer Sicht die Aufgabe des Bundes, der Kantone, der Schulen, der Betriebe, oder der
Organisationen der Arbeit, um die Chancengleichheit des Qualifikationsverfahrens zu gewahrleisten?

-~ Wie schatzen Sie den Arbeitsmarkteintritt fur die Lehrabganger/innen 2021 ein? Welche Schwierigkeiten
sehen Sie?
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