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Webinar zum LehrstellenPuls

Donnerstag, 21. Januar 2021
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LehrstellenPuls Spielregeln

e Bitte beim Zuhoren das Mikrofon auf stumm schalten
 Wir freuen uns, wenn Sie die Kamera einschalten.
* Fragen wahrend des Informationsteils bitte uber den Chat stellen.

* Fragen und Beitrage wahrend der Diskussion bitte anhand des Symbols
mit der Hand (Raise Hand) ankundigen.

ETHzirich DMTEC  @Jousty @ erofessional.ch

ETH Zurich, D-MTEC, LEE G 134, Leonhardstrasse 21, 8092 Zurich | Yousty AG, Limmatstrasse 21, 8005 Zurich



LehrstellenPuls Ablauf

EinfUhrung

Prasentation des Forschungsprojekts und der Ergebnisse

Fragen & Antworten
Ausblick
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Agenda

1. LehrstellenPuls Schweiz: Kontext & Fragestellungen
2. COVID-19-Betroffenheit von Lehrbetrieben und Jugendlichen

3. Population von Jugendlichen: Resultate zur Betroffenheit im
Dezember 2020 im Vergleich zu April — November 2020

4. Fragen & Antworten
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LehrstellenPuls - Kontext und Resultate siehe www.ces.ethz.chy

Faktenblatter zum Kontext Berichte Faktenblatter zu den Resultaten
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http://www.ces.ethz.ch/

LehrstellenPuls - Ein Messinstrument zur Identifikation der COVID-19-
Auswirkungen auf die betroffenen Lehrbetriebe und ihre Berufslernenden

Forschungsfragen

Wie stark sind die Lehrbetriebe von der COVID-19-Pandemie betroffen?

Wie stark sind die verschiedenen Berufslehren von den verordneten
Massnahmen betroffen?

Wie stark sind Jugendliche vor der Berufslehre, in der Berufslehre oder
am Ende der Berufslehre betroffen?

Welche Innovationen haben die Lehrbetriebe gestartet, um ein moglichst
optimales Ausbildungsangebot fur die Jugendlichen zu gewahrleisten?

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 21.01.2021 7



Agenda

1. LehrstellenPuls Schweiz: Kontext & Fragestellungen

2. COVID-19-Betroffenheit von Lehrbetrieben und
Jugendlichen

3. Population von Jugendlichen: Resultate zur Betroffenheit im
Dezember 2020 im Vergleich zu April — November 2020

4. Fragen & Antworten

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC)



Hauptergebnisse Dezember 2020

Zukunftige Lernende (2021)

75cy0 der Betriebe bieten fir

2021 gleich viele oder
mehr Lehrstellen an

1 Nach 74% im November

Dezember |

November |

Oktober S

September | N

August | S
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mlehr ®Gleichviele ®\Weniger ®lich weiss es nicht

Lernende im 1. Lehrjahr

91 %) der Betriebe mit

Lernenden im 1. Lehrjahr haben
diese normal eingearbeitet

1 Nach 89% im November

MNormales Verfahren E—

Hybrides Verfahren pm
{online und normal)

Sonstiges |
Online-Verfahren
0% 50% 100%

B Dezember November

"Aufgrund der Gewichtung und Datenbereinigung kann es Abwei-

chungen gebenim Vergleich zu bisher publizierten Ergebnissen.

Aktuelle Lernende

1 1 %) der Lernenden waren in
den letzten vier Wochenin
Quarantane

0,5% der Lernenden erhalten
keine betriebliche Ausbildung

| Nach 0,9% im November = gleich wie im November*

w Dezermber 50% Nov. Dez. Nov. Dez.  MNov. Dez.
Keine betriebliche 40% - _ . - || ||
Ausbildung November
h 0% = = = = =
I u Oktober 20% || || || || || ||
Hausaufgaben furden | 10% I I B B B B
betrieblichen Tell Eingeschrankie o, [ - . .
L ﬂaﬁisnahmen Berufslernende Berufsbildnerfinnen Andere Mitarbeitende
September)
I lLockerun_gen o
I (Mai-Juni) 40 A) der Lernenden erhalten
Home-Office - keine betriebliche Ausbildung wenn
L (April sie in Quarantane sind
x 1 Nach 34% im November*
Limitierter Einsatz vor Ort I Keine betriebliche _
L Ausbildung

Hausaufgaben furden | NN mDezember

betrieblichen Tell November

Normale Arbeit mit BAG
Schutzmassnahmen

|

Home-ofice T

0% 20% 40% 60% 80% 100%
0% 20% 40% 60%

E'HZUI“ICh Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC)

Stich

April
Mai
Juni
Juli
Aug.
Sept.
Okt.
Nov.

Dez.

probe
Lehr-

betriebe

1°050
1°587
2091
2871
2’861
2’664
2’552
2292

2’500

o Ll Lernende
betriebe

1.14%
1.73%
2.28%
3.02%
3.00%
2.91%
2.78%
2.50%

2.72%

21.01.2021

13’139
19’697
20’394
22’357
24’208
23'925
22’554
24’046

23’158



Reprasentativitat der Ergebnisse: Berufsfelder und Sprachregion

» Befragte Lehrbetriebe decken im Dezember 2.72% aller Lehrbetriebe in der Schweiz ab.

Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus
Verkehr, Logistik, Sicherheit
Verkauf, Einkauf

Planung, Konstruktion
Natur

Metall, Maschinen, Uhren
Informatik

Holz, Innenausbau
Gesundheit

Gestaltung, Kunsthandwerk
Gebaudetechnik
Gastgewerbe, Hotellerie
Fahrzeuge

Elektrotechnik

Bildung, Soziales

Bau

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Anteil der durch die Befragten abgedeckten Lehrbetriebe
im Dezember 2020

E'HZUI“ICh Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC)

Lateinische Schweiz
m Dezember

® November
m Oktober
m September

Deutschsprachige Schweiz
m August

m Juli
= Juni
m Mai

Total = April

0.0% 0.5% 1.0% 1.5% 2.0% 2.5% 3.0% 3.5% 4.0%
Anteil der durch die Befragten abgedeckten Lehrbetriebe
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COVID-19-Betroffenheit von Lehrbetrieben und Jugendlichen

Schutzmassnahmen gemass BAG m Dezember

Personal in Kurzarbeit
November

Schutzmassnahmen, welche insbesondere die Lernenden

betreffen
Oktober

Betrieb ist auf finanzielle Hilfe angewiesen
m Eingeschrankte

Massnahmen
(Juli-September)

Personal inklusive Lernende in Kurzarbeit

Angeordnete temporare Schliessung des Betriebs m Lockerungen

(Mai-Juni)
Drohende Aufgabe des Betriebs

_ ,’-”lpl

m Shutdown (April)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
% Lehrbetriebe

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von April bis Dezember 2020. Grafik zeigt pro Auswirkung die Anteile
Lehrbetriebe (in %) von allen befragten Lehrbetrieben.

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 21.01.2021 1



Quarantane-Betroffenheit von Lehrbetrieben und Jugendlichen

Anteile Lehrbetriebe mit Quarantane Anteile Personen in Quarantane

Nov. Dez. Nov. Dez. Nov. Dez.

Berufslernende Berufsbildner/innen Andere Mitarbeitende

60%

50%

40%

20%

- I l
0%

m Berufslernende November m Berufslernende Dezember

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

% Lehrbetriebe
w
<
=

m Berufsbildner/innen November m Berufsbildner/innen Dezember
m Andere Mitarbeitende November = Andere Mitarbeitende Dezember

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen im November und Dezember 2020. Die linke Grafik zeigt die Anteile
Lehrbetriebe (in %) von allen befragten Lehrbetrieben. Die zweite Grafik zeigt Anteile in einem durchschnittlichen befragten Lehrbetrieb.

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 21.01.2021 12



Anteile Personen in Quarantane nach Berufsfeld

Insgesamt

Gesundheit

Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus
Informatik

Bildung, Soziales
Gastgewerbe, Hotellerie
Gebaudetechnik
Elektrotechnik

Verkehr, Logistik, Sicherheit
Holz, Innenausbau
Planung, Konstruktion

Bau

Natur

Verkauf, Einkauf

Metall, Maschinen, Uhren
Fahrzeuge

Andere

k
L

o
X

2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
Anteile in einem durchschnittlichen befragten Lehrbetrieb

m Berufslernende m Berufsbildner/innen m Andere Mitarbeitende

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf aggregierten Daten der LehrstellenPuls-Befragungen im November und Dezember 2020. Die Grafik zeigt die Anteile Personen in
Quarantane in einem durchschnittlichen befragten Lehrbetrieb nach Berufsfeld.

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 21.01.2021 13



Agenda

1. LehrstellenPuls Schweiz: Kontext & Fragestellungen
2. COVID-19-Betroffenheit von Lehrbetrieben und Jugendlichen

3. Population von Jugendlichen: Resultate zur Betroffenheit
im Dezember 2020 im Vergleich zu April - November 2020

4. Fragen & Antworten
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Population von Jugendlichen — Gruppe 1: Zukunftige Berufslernende

Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf zukiinftige Berufslernende

Marz April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dez >
16.3. 27.4. 11.5. 8.6.
Massnahmen Lockerung Lockerung Lockerung Weitere Auswirkungen der Corona-Krise
Bundesrat Shutdown Shutdown Shutdown
I ! ! : I I :

Auswirkungen auf Rekrutierungsprozess inkl. Schnupperlehren, Bewerbungen bis Oktober 2020

Zukunftige

Berufslernende Shutdown Beginn Lehre 2020

Rekrutierung fir
Lehrbeginn 2021

Lehrbetriebe

Anschlusslésungen als Alternative
(10. Schuljahr, Briickenangebot, etc.)

Quelle: Faktenblatt «Population von Jugendlichen», erganzt durch neue Entwicklungen.

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 21.01.2021 15



Gruppe 1: Lehrstellenangebot im Sommer 2021

« 75% der Lehrbetriebe bieten fur 2021 gleich viele oder sogar mehr Lehrstellen an
als fur 2020 — Abnahme im Anteil Lehrbetriebe mit mehr Lehrstellen (6%) und
Zunahme im Anteil Lehrbetriebe mit gleich vielen Lehrstellen (69%).

* 18% der Lehrbetriebe werden weniger Lehrstellen anbieten als im 2020 (stabiler
Anteil seit August) und 6% der Lehrbetriebe wissen es noch nicht.

Dezember
November
Oktober

September

August

0% 20% 40% 60% 80% 100%
% Lehrbetriebe

m Mehr m Gleich viele m \Weniger ® [ch weiss es nicht

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen August bis Dezember 2020. Grafik zeigt pro Lehrstellenangebot die Anteile
Lehrbetriebe (in %) von allen befragten Lehrbetrieben.

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 21.01.2021 16



Gruppe 1: Lehrstellenangebot im Sommer 2021 nach Berufsfeld

Insgesamt

Natur

Gastgewerbe, Hotellerie
Metall, Maschinen, Uhren
Elektrotechnik

Bau

Verkehr, Logistik, Sicherheit
Bildung, Soziales

Verkauf, Einkauf

Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus
Gesundheit
Gebaudetechnik

Holz, Innenausbau

Informatik
Fahrzeuge
Planung, Konstruktion
Andere
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Mehr m Gleich viele m \Weniger m Ich weiss es nicht

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf aggregierten Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von August bis Dezember
2020. Grafik zeigt die Anteile Lehrbetriebe (in %) von allen befragten Lehrbetrieben pro Lehrstellenangebot und Berufsfeld.

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 10.12.2020 17



Gruppe 1: Grunde fur Lehrstellenangebot 2021

» Aktuelle Kompetenznachfrage als Hauptgrund fiir Anderungen im Lehrstellenangebot

2%
Wir brauchen aktuell keine zusatzlichen Mitarbeitenden ’

mit diesen Kompetenzen

17%
Wir haben sowieso geplant, im 2021 mehr Lehrstellen
anzubieten. m Dezember

m November

15%
Wir werden in Zukunft mehr Mitarbeitende mit diesen ’
m Oktober
Kompetenzen brauchen

m September

13%
Wir brauchen aktuell mehr Mitarbeitende mit diesen l 1 m August

Kompetenzen.

11%
Wir méchten solidarisch sein mit den jungen Leuten. l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
% Lehrbetriebe

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von August bis Dezember 2020. Grafik zeigt pro Grund die Anteile
Lehrbetriebe (in %) von allen befragten Lehrbetrieben.

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 21.01.2021 18



Population von Jugendlichen — Gruppe 2: Aktuelle Berufslernende

Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf aktive Berufslernende

Marz April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dez
16.3. 27.4. 11.5. 8.6.
Massnahmen Lockerung Lockerung Lockerung Weitere Auswirkungen der Corona-Krise
Bundesrat Shutdown Shutdown Shutdown

I

Berufslernende

(vor Abschlussjahr)

Quelle: Faktenblatt «Population von Jugendlichen», erganzt durch neue Entwicklungen.

ETH:zirich

Betrieb

Y [V|[M Online-Angebote fiir Schule und als Ersatz betrieblicher Ausbildung

Lehrbetriebe

'

Shutdown

‘

I

T

Schule, GUberbetriebliche Kurse, Betrieb

Lockerungen der Notmassnahmen betrifft Berufsfelder unterschiedlich

Massnahmen gemass Kategorisierung der Betriebe

Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC)

Betriebsspezifische Massnahmen (vor Ort oder zu Hause)

Normaler Unterricht mit BAG-Schutzmassnahmen
UK-Zentren Schliessung oder Online-Angebote Normaler Unterricht mit BAG-Schutzmassnahmen

21.01.2021

19



Gruppe 2: Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die betriebliche Ausbildung der
Berufslernenden nach Berufsfeld Dezember 2020

Lernende im Betrieb Lernende zu Hause
Normale Arbeit Limitierter Einsatz Home-Office Hausaufgaben Keine bgtrlebllche
vor Ort Ausbildung
Total 7% 21% 3% 0.5%
Bau 0% 0% 1% 1%
Bildung, Soziales 1% 0% 1% 1%
Elektrotechnik 5% 5% 2% 1%
Fahrzeuge 2% 0% 2% 2%
Gastgewerbe, Hotellerie 11% 1% 3% 4%
Gebaudetechnik 2% 1% 2% 0%
Gesundheit 2% 1% 1% 1%
Holz, Innenausbau 0% 2% 1% 0%
Informatik % s 5% 0%
Metall, Maschinen, Uhren 2% 1% 2% 0%
Natur 1% 0% 2% 1%
Planung, Konstruktion 4% 18% 2% 1%
Verkauf/Einkauf 6% 3% 2% 1%
Verkehr, Logistik, Sicherheit 2% 0% 1% 1%
Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus 8% 30% 4% 0%
Andere 5% 15% 1% 1%

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 21.01.2021 20



Gruppe 2: Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die betriebliche Ausbildung der
Berufslernenden nach Berufsfeld November 2020

Lernende im Betrieb Lernende zu Hause
Normale Arbeit Limiti?/rotreglf:nsatz Home-Office Hausaufgaben Keigi:;}gﬁggme
Total 8% 21% 3% 0.9%
Bau 1% 1% 1% 1%
Bildung, Soziales 1% 2% 2% 1%
Elektrotechnik 7% 9% 1% 2%
Fahrzeuge 1% 0% 0% 3%
Gastgewerbe, Hotellerie 8% 0% 3% 4%
Gebaudetechnik 3% 1% 1% 1%
Gesundheit 4% 2% 2% 1%
Holz, Innenausbau 0% 3% 0% 0%
Informatik 15% _ 1% 1%
Metall, Maschinen, Uhren 3% 0% 0% 0%
Natur 0% 1% 0% 1%
Planung, Konstruktion 6% 19% 2% 3%
Verkauf/Einkauf 5% 6% 2% 3%
Verkehr, Logistik, Sicherheit 1% 0% 1% 1%
Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus 9% 30% 3% 0%
Andere 3% 12% 3% 0%

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 10.12.2020 21



Gruppe 2: Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die betriebliche Ausbildung der

Berufslernenden nach Berufsfeld August 2020

Lernende im Betrieb Lernende zu Hause
Normale Arbeit Limiti?/rot;aroliinsatz Home-Office Hausaufgaben Kei;i:;}gﬁ:g(:he

Total 91% 4% 6% 2% 0.5%

Bau 0% 0% 0% 0%

Bildung, Soziales 0% 3% 0% 0%
Elektrotechnik 3% 3% 2% 0%
Fahrzeuge 0% 0% 1% 1%
Gastgewerbe, Hotellerie 7% 7% 7% _
Gebaudetechnik 1% 0% 0% 0%
Gesundheit 1% 2% 2% 0%

Holz, Innenausbau 0% 0% 0% 0%
Informatik 13% _ 1% 0%

Metall, Maschinen, Uhren 6% 0% 0% 0%

Natur 0% 0% 4% 0%
Planung, Konstruktion 3% 7% 2% 0%
Verkauf/Einkauf 95% 1% 0% 0% 0%

Verkehr, Logistik, Sicherheit 1% 0% 0% 0%
Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus 94% 12% _ 1% 0%

Andere 95% 4% 12% 12% 0%

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 21.01.2021

22



Gruppe 2: Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die betriebliche Ausbildung der
Berufslernenden nach Berufsfeld April 2020

Lernende im Betrieb

Lernende zu Hause

Normale Arbeit Eianir;(i:?/greE) t Home-Office Hausaufgaben
Total 64% 25% 37% 23%
B . R % o
Bildung, Soziales 58% 54% 33% 29%
Elektrotechnik 32% 23% 20%
Fahrzeuge 26% 1% 2%
Gastgewerbe, Hotellerie 1% 8% 10%
Gebaudetechnik 4% 3% 8%
Gesundheit 15% 9% 7%
Holz, Innenausbau 4% 2% 7%
Informatik 14% _ 48%
Metall, Maschinen, Uhren 27% 20% 17%
Natur 8% 2% 1%
Planung, Konstruktion 23% _ 22%
Verkauf/Einkauf 54% 40% 40% 28%
Verkehr, Logistik, Sicherheit 10% 3% 14%
Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus 47% 38% _ 35%
Andere 39% 29% 36% 32%
ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC)

Keine betriebliche
Ausbildung

2%

3%

5%

2%

1%

2%
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Gruppe 2: Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die betriebliche

Ausbildung der Berufslernenden uber die Zeit
» Situation der Berufslernenden seit dem Start der zweiten Welle im November konstant geblieben

100% Covid-19 Falle (Achse

N\ 7000 rechts)
80% 6000 ——Normale Arbeit mit BAG
Schutzmassnahmen
O
5000 2
500 S e==Home-Office
[h] 0 T
o —
c <]
4000
2
a ® =—|imitierter Einsatz vor Ort
X 40% 3000 3
_|
QO
5000 =——Hausaufgaben fiir den
20% betrieblichen Teil

1000

—_—\ / —[Keine betriebliche
u Ausbildung

0% 0

April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezembef T
6.7 1.10 19.10 9/12./22 12
Locgjﬁ en Locl!;nfﬁ en Lockzr?l.n en Quarantanepflicht fur Aufhebung des Verbots Erneute Erneute Erstz3C1o2rhna—
Shutdm?n Shutdov?n Shutdov?n Einreisende, far Verscharfung der Verscharfung der Imofun
Maskenpflicht im OV Grossveranstaltungen Massnahmen Massnahmen piung

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von April bis Dezember 2020 und Corona-Fallzahlen pro Tag
(wbchentlicher Durchschnitt).
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Gruppe 2: Aufholen des wegen der Corona-Pandemie verpassten Stoffs
» Lehrbetriebe sind pessimistischer geworden, dass der verpasste Stoff noch aufgeholt werden kann.

Ja, sicher 5
7000 Covid-19 Falle (Achse
rechts)
P— Y =eyy— N 6000
4 —— N\ N N N——— — Betriebliche
\x fushidung
O
5000 =
Q@ e===Schulische Ausbildung
©
3 4000
g
) .
3000 3
_|
Q
«Q
2 2000
1000
Nein, sicher 1 0
nicht April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezembery, T
9./112./22.12
27.4. 115, 8.6. er 1.10. 19.10. e 2312
Lockerungen Lockerungen Lockerungen Quarantanepflicht fur Aufhebung des Verbots Erneute N Erste Corona-
Shutdown Shutdown Shutdown Einreisende, fur Verscharfung der Verscharfung der Impfung
Maskenpflicht im OV Grossveranstaltungen Massnahmen Massnahmen

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von April bis Dezember 2020 und Corona-Fallzahlen pro Tag
(wbchentlicher Durchschnitt).
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Gruppe 2: Auswirkungen der Veranderungen seit dem COVID-bedingten
Shutdown auf die Produktivitat der Lernenden

Total
Gesundheit = Dezember Grinde fiir Anderungen in der Produktivitat
Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus m November
Anderes

Verkehr, Logistik, Sicherheit
Verkauf, Einkauf

Planung, Konstruktion

Lerninhalte sind
Oktober \ im Home-Office
September schwierigerzu

/— vermitteln

Natur

Metall, Maschinen, Uhren
Informatik

Holz, Innenausbau
Gebaudetechnik

Gastgewerbe, Hotellerie Lernende sind

Fahrzeuge verunsichert und \Lerninhalte

. demotiviert werden

Elektrotechnik verzégert

Bildung, Soziales oder gar nicht
Bau vermittelt
Andere
-1 -08 -06 04 02 0 02 04 06 08 1
tiefer keine Veranderung héher

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von September bis Dezember 2020 (linke Grafik) bzw. fir Dezember 2020
(rechte Grafik). Beide Grafiken zeigen die Werte flr einen durchschnittlichen Betrieb.
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Gruppe 2: Auswirkungen der Veranderungen seit dem COVID-bedingten
Shutdown auf die Ausbildungskosten

Total
Gesundheit . — . .
_ m Dezember Grunde fur Anderungen in den Ausbildungskosten
Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus
O _ _ m November
Verkehr, Logistik, Sicherheit m Oktober Anderes Schutzmass

nahmenim

Verkauf, Einkauf

m September

Metall, Maschinen, Uhren

Planung, Konstruktion Aufwendige Betrieb
Betreuung
Natur der
T
Nahrung Lernenden

Informatik
Holz, Innenausbau
Gebaudetechnik

Infrastru kty
(z.B. Home-

Office)

Gastgewerbe, Hotellerie
Fahrzeuge
Elektrotechnik

Quarantane-
Massnahmen

Bildung, Soziales

Bau

-1 -08 06 04 -02 0 02 04 06 08 1
tiefer keine Veranderung héher

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen von September bis Dezember 2020 (linke Grafik) bzw. fir Dezember 2020
(rechte Grafik). Beide Grafiken zeigen die Werte flr einen durchschnittlichen Betrieb.
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Gruppe 2: Wie absolvieren die Berufslernenden ihre betriebspraktische
Ausbildung wenn sie in Quarantane sind?

Dez.
Keine betriebliche Ausbildung

Nov.

Hausaufgaben fur den
betrieblichen Tell

. Dez.
Home-Office

Nov.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
% Lernende

Insgesamt

Bildung, Soziales

Verkehr, Logistik, Sicherheit
Verkauf, Einkauf
Elektrotechnik

Informatik

Gebaudetechnik

Natur

Metall, Maschinen, Uhren
Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus
Gesundheit

Gastgewerbe, Hotellerie
Holz, Innenausbau

Bau

Planung, Konstruktion
Fahrzeuge

Andere

ik

0% 20% 40% 60% 80% 100%

% Lernende

m Keine betriebliche Ausbildung
m Hausaufgaben fur den betrieblichen Tell
m Home-Office

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf Daten der LehrstellenPuls-Befragung im Dezember 2020. Die Grafik zeigt die Anteile Lernender (in %) von allen Lernenden in den

befragten Lehrbetrieben.
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Gruppe 2: Auswirkungen auf die Einarbeitung von Lehranfanger*innen

Art der Einarbeitung von Lehranfanger*innen

Normales Verfahren

|2

Hybrides Verfahren

(online und normal) 6%
1%
Sonstiges | ’
4%
0%
Online-Verfahren ‘ ’
1%
0%

Insgesamt

Gesundheit

Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus
Verkehr, Logistik, Sicherheit
Verkauf, Einkauf

Planung, Konstruktion
Natur

Metall, Maschinen, Uhren
Informatik

Holz, Innenausbau
Gebaudetechnik
Gastgewerbe, Hotellerie
Fahrzeuge

Elektrotechnik

Bildung, Soziales

Bau

Dez.

899 Nov.

20% 40% 60%

% Lehrbetriebe

800/0 1 000/0 Andere

-1 -08 -06 -04 -02 0
schlechter

keine Veranderung

Effektivitat der Einarbeitung von Lehranfanger*innen

B Dezember
E November

02 04 06 08 1
besser

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf monatlichen Daten der LehrstellenPuls-Befragungen im November und Dezember 2020. Linke Grafik zeigt die Anteile
Lehrbetriebe (in %) von allen befragten Lehrbetrieben; Rechte Grafik zeigt die Werte fir einen durchschnittlichen Betrieb pro Berufsfeld.
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Gruppe 2: Herausforderungen fur Lehranfanger*innen im 2020 und am
starksten von der COVID-Pandemie betroffene Berufslernende

Herausforderungen fur Lehranfanger*innen Am starksten betroffene Berufslernende

Andere IZ%
Schwachere Lernende

Es gibt keine neuen

Herausforderungen
Lernende im Abschlussjahr

Neue Lernende mussen
selbstandiger und flexibler sein
Lernende mitten in der

Schutzkonzept bereitet teilweise Berufslehre (vor Abschlussjahr)

Schwierigkeiten (insb. Distanzregeln
und Maskenpflicht)
Einbindung der neuen Lernenden Lernende im 1. Lehrjahr
ins Team ist schwieriger, weil viele
Mitarbeiter im Home-Office sind

Es betrifft alle Lernenden

Betreuung und Ausbildung der
gleichermassen

neuen Lernenden im Home-Office
schwieriger

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

% Lernende % Lernende

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf Daten der LehrstellenPuls-Befragungen im Dezember 2020. Beide Grafiken zeigen die Anteile Lernender (in %) von allen
Lernenden in den befragten Lehrbetrieben.
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Herzlichen Dank fiirs Zuhéren und allen unterstiitzenden Organisationen
fur die Mitwirkung: gemeinsam zugunsten einer starken Schweizer Berufsbildung!

— Allpura

— Auto Gewerbe Verband Schweiz (AGVS)

— GastroSuisse / HotellerieSuisse

— Gebaudehulle Schweiz

—  Kunststoff Schweiz

— login Berufsbildung AG

— Schweizer Fleisch-Fachverband SFF

— Schweizerische Berufsbildungsamter-Konferenz SBBK

— Schweizerische Konferenz der Leiterinnen und Leiter der Berufs- und Studienberatung (KBSB)
— Schweizerischer Arbeitgeberverband

— Schweizerischer Baumeisterverband

— Schweizerisch-Liechtensteinischen Gebaudetechnikverband

- SPEDLOGSWISS

—  Swiss Textiles

— swissmem Berufsbildung

— swissceramics - Verband Schweizer Keramik

— Verein Polybau

— Schweizerische Vereinigung fur die Berufsbildung in der Logistik (ASFL SVBL)

E'HZUI’ICh Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 21.01.2021

31



Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

E'HZUI“IC/‘) Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC)
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