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Webinar zum LehrstellenPuls

Donnerstag, 9. Juli 2020
10.30
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LehrstellenPuls Spielregeln

 Bitte beim Zuhdren das Mikrofon auf stumm schalten

« Wir freuen uns, wenn Sie die Kamera einschalten.

* Fragen wahrend des Informationsteils bitte Gber den Chat stellen.

« Wahrend der Diskussion, bitte das Symbol mit der Hand (Raise Hand)
wahlen, um dies anzuzeigen.

ETH:zurich DMTEC ‘v‘)USty @ professional.ch

ETH Zurich, D-MTEC, LEE G 134, Leonhardstrasse 21, 8092 Zurich | Yousty AG, Limmatstrasse 21, 8005 Zurich



LehrstellenPuls Ablauf

EinfUhrung

Prasentation des Forschungsprojektes und der Ergebnisse
Fragen & Antworten

Ausblick
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Agenda

1. Kontext LehrstellenPuls Schweiz & Fragestellungen
2. COVID-19 Betroffenheit von Lehrbetrieben und Jugendlichen

3. Population von Jugendlichen: Resultate zur Betroffenheit Juni
2020 im Vergleich zu April und Mai 2020

4. Fragen & Antworten
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LehrstellenPuls - Kontext und erste Resultate

ETHzirich

ETHzirich

Forschungsdesign

7. Moi 2020

Forschungsteam
Thomas Boll, Katherine M. Caves, Filppo Pusterta, Ladina Rageth
Ursula Renold, Aranya Setharan

Professur fur Bidungssysteme, ETH Zirich

Forschungstragen

Das Forschungsprojelt <L ehrstellenPulss ientfien de Auswirkung.
rutsietren, Lehrbetriebe und Jugendichen in der Schwelz Wahrend ein
Pulss zur Lehrstellensituation. Dsbel solen die foigenden Forschung

= Vite stank sind e Lehvbetribe in den verschiedenen Wirtschafts
19-Pandemie betrotten?
- Whe stark sind die verschiedenen Barutsiehven von den durch det

Who stark sind Jugendiche vor der Berutsiehve, in Ger Borutsieht
COVID-19-Pandenie betrofien?

- jelch Innovationen haben die Lehrbetriebe gestartet um e m
e drel Gruppen von Jugendichen zu gewahviesten?

O e syuers  LehrstellenPuls — prol

LehrstellenPuls - Fakteablatt

Lehrstellenmarkt Schweiz

7. Mai 2020

Forschungsteam
Thomas Boli, Katherine M. Caves, Fiippo Pusterta, Ladina Rageth,
Ursula Renold, Aranya Srtharan

Professur fur Bidungssysteme, ETH Zinich Yousty
Protes:

Der Lehrstellenmarkt hat in der Schweiz ene hohe Bedeutung, denn jsheiich trsten run
abganger” Bundesrat bel sic
gleichgawichten wbefristete Massnahmen zur Bekamphungs treffen (A1t 13, BBG, 2015)
as zustandige Bundesamt den
1997 existierenden Lehvstelienbarometer abioste. Zweimal pro Jan - im ADrE und im A
tative Zahl von Jugendichen und Firmen Gber das Angebot von und die Nachirage na
Ein Verglexch der Betragungsergebnisse Gbes die Zedt erlaub eine Emschitzung, invwiefe
nen bew

Der Lehvstelenbarometer it auch wahrend der COVID-19-Pandemie von grosser Badet

(Obergang von der abigatonschen Schule i die Sekundarstute i fokussiert, kann er 3be
ge Problematik in der

gendiche, die berets ene Berufsishre absoivieren und solche, die fuxz vor dem Ubertrt

Aretsmand stehen

DMTE!

LehrstellenPuls  professional.

LehrstellenPuls - Faktenblatt

Population von Jugendlichen

7. Mai 2020

Forschungsteam Forschungspart
Thomas Bol, Katherne M. Caves. Filppo Pustera, Ladina Rageth Urs Casty

Ursula Rencld, Aranya Sraharan Domenica Mauch

Professur fur Bidungssysteme, ETH Zurich Yousty.ch | Prote:

n von jugendlichen Zielgruppen (Gruppe 1-3] vor, wihrend oder nach der Berutslehre
nd der Untersuchung

[re— Pl I
_—'-.-"“I.

Abbikdung 1: Ven dar COVID-16-Pandese betotlna G
Surtiitre <nd 3)

en Jgansicnan: 1) Jugandicha ver s Sarsetee. 2) 3
bt vor dam Lateabachlons und var dam Ubeigang @ den Arbamaant

DMTEC

e LehrstellenPuls  professional.ch

Faktenblatter zum Kontext

Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC)

ETH:zirich

Lehrstellenpy

COVID-19 Betroffenheit von
Lehrbetrieben und Jugendlichen

Faktenblatt

7. Mai 2020
Forschungsteam Forschangspartner
Thomas Bol, Katherine M. Caves, Filpo Pusterta, Ladina Rageth, Urs Casty

Urseta Renold, Aranya Sreharan Domenica Mauch

Professur Kir Biklungssysteme. ETH Zinch Yousty ch

Protessional ch

Die Lehrbetriebe betretlende Massnanmen des Bundes
Bundesrat

Lehrbetriebe aus

" gemass BAG )
= Home.Office und

- Kurzarbeit zur Betriebe

- Angeordnete Betriebaschilessungen (8 Detamandel, Restaurants)

= Finanziete Soforthille (Kredte durch Hausbank) fr notieidende Betrisoe.

DMTEC

O e LehrstellenPuls  professional.ch  4Jousty

ur Eindamemung des Coronavirus wirken sich auf die

Identifikation der Auswirkungen
von COVID-19 auf die berufliche
Grundbildung in der Schweiz

Bericht zur ersten B

LehrstelienPuls - Faktenblatt

Ergebnisse LehrstellenPuls

Mai 2020

4. Juni 2020

Forschungsteam Forschun

Thomas Boll, Katherine M. Caves, Filppo Pusteria, Ladina Rageth, Urs Casty

Ursula Renokd, Aranya Sritharan Domenica

Professur tur Bildungssysteme, ETH Zirich Yousty ch
Protession

Wahrend sich die Schweiz im Apeil 2020 hoch im.
‘Shutdown befand wurden e damaligen Notmass-
nahmen zur Eindammung der Corana-Pandemie im
Mai in zwel Stuten gelockert. Damit erfasst die
2welte LehrstallenPuis-Befragung im Mai 2020 die
Auswirkungen der Pandemie aut die Schweizer Be-
rufslemenden in den ersten beiden Phasen der Lo-
ckerung der verordneten Massnahmen

Ab dem 27 Apell konnten Belriebe mit personenbe-
20genen Dienstieistungen wieder offnen. 2 8. Colf-
foure und Kosmetikstudios. Zudem wirden e Mas.
snahmen im statonaren medizinischen Bereich golo-
ckert und ambulante medzinische Praxen durflen ih-
ren normalen Betrieb wiederaufnehmen. Am 11, Mal
konnte der Unterricht in der obligatorischen Schule

wationsytems LehrstellenPuls

wiader starten, offentiche Plat
ben und viele Betriebe wie bet:
rants Offneten wieder

Dases Faktenblatt gibt einen
wakungen dee Corona-Panden
dung im Mal 2020 und verglelc
i der Situation im Apr

Vi konzenineren uns dabel au

~ Gruppe 1: zukunfige Berut:

~ Gruppe 2 aktusse Berutsle
von der Corana-Krise betrol
ausgebildet werden

— Gruppe 3 Berufsiemends i
welche in dlesem Jahr don
chen und in den Arbeitsmar

professional.ch

esultate

ETHzirich

LehistalienPuls - Fakionblatt

Ergebnisse LehrstellenPuls

Juni 2020

2,008 2020
Forschungsteam Forschungspartner
Thomas Bol, Katherina M. Caves, Fiippo Pustera, Ladina Ragath Urs Casty

Ursula Renold, Aranya Siithar

Professur fur Bikdungasysteme. ETH Zusich

Wiahrend sich die Schwelz im Apel 2020 noch im
‘Shussiown befand, wurden die damaligen N
03080.21¢ Eindamenung dar Corona-Pandsenie i
Mai und Juni stuleweise gelockert Damt erfasst
die ditte LetwtalienPuls-Bekagung im Juni 2020
e Auswrkungen der Pandemie auf die Schueizer
Berutskemendon in den bishor orfolgten Phasen der
Lockerung der verordnaten Massnahaen

Ende Aprl Konnten Colisuizalons und
Koametkstudios wieder cfinen. Zudem wurden dio
Mazanahmen im statonaren medzinischen Bereich
gelockert und ambulants medzinsche Praxen
Gurfen dven normalen Betriel wiederautnehmen
Am 11, Mal konete der Urterricht in dor
obligatorischen Schula wieder starten und vieko
Betriebe, wie beisgicisweiss Restaurants, stneten
wiedes. i Juni wurden die Tore der Berufzachulen

DMTEC
Chair of £

LehrstellenPuls

Domenica Mauch

Yousty ch
Professional ch

Gymaasien und Fachminelschulen sows der
Hochschulen wisder geofinet Femer wurden wiedsr
Versnstabungen bis 300 Personen eraubt
Fratzebetiebe und de Granzen 2u dan
Nachbarstaaten wieder geofinst

Dieses Faktenblatt bt einen Uberbick zu den
Auswirkungen dee Corona-Pandsrie aul dia
Berutsbidung i Juni 2020 und verglekht diese
Exgebnisse mt der Stustion im Apd und Mai

W konzentreren uns dabei auf crel Hauptgruppen

~ Grugpe 1 zukinhige Beuslomanda

~ Gruppe 2 akluslle Barufssemend, wolch in den
von der Corona-Kilse bewofienen Lehrbetrieben
ausgebidel werden

~ Gruppe 3: Borufclemends Im letzten Lehrjahr,
e n desom Jah don Lehrabichiuss machen
wnd In den Arbetsmank eintrelen weeden

professional.ch  {Jousty

09.07.2020 6



LehrstellenPuls - Ein Messinstrument zur Identifikation der COVID-19
Auswirkungen auf betroffene Lehrbetriebe und deren Berufslernende

Forschungsfragen

Wie stark sind die Lehrbetriebe von der COVID-19-Pandemie betroffen?
Wie stark sind die verschiedenen Berufslehren von den verordneten
Massnahmen betroffen?

Wie stark sind Jugendliche vor der Berufslehre, in der Berufslehre oder am
Ende der Berufslehre betroffen?

Welche Innovationen haben die Lehrbetriebe gestartet, um ein mdglichst
optimales Ausbildungsangebot fur die Jugendlichen zu gewahrleisten?

ETH:zurich Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC) 09.07.2020 7



Agenda

1. Kontext LehrstellenPuls Schweiz & Fragestellungen

2. COVID-19 Betroffenheit von Lehrbetrieben und
Jugendlichen

3. Population von Jugendlichen: Resultate zur Betroffenheit Juni
2020 im Vergleich zu April und Mai 2020

4. Fragen & Antworten

E’" ZUuric h Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC)



Hauptergebnisse Juni 2020 im Vergleich zu April und Mai 2020

Zukulnftige Lernende

88% der Platze fur August
2020 sind bereits besetzt

1 Von 81% im Mai

Offene Lehrstellen Besetzte Lehrstellen

Aktuelle Lernende

0,6% der Lernenden erhalten
keine betriebliche Ausbildung

1 Nach 1,3% im Mai

Keine betriebliche |
Ausbildung

Hausaufgaben [ | "JMUW
u Mai
Home Office ‘ Aprl

Limitierter Einsatz vor Ort B |

Normale Arbeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%
% Lernende

Lernende im letzten Lehrjahr

18% weniger Lernende kénnen
moglicherweise im Betrieb bleiben

= Gleich wie 18% im Mai

Juni N I

Mai I

April .|
0% 50% 100%

m Behalten weniger Lemende
Wissen es noch nicht, da es vom Geschéaftsverlauf

abhangt
m Behalten mehr Lernende

m Behalten gleich viele Lernende

Stichprobe April 2020 Mai 2020 Juni 2020

Juni
Mai
April
-100% -50% 0% 50% 100%
Lehrbetriebe
Berufslernende
E’"ZUHC/’I Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC)

1’050 1’326
13’139 15353

2’370
24’859

09.07.2020 9



COVID-19 Betroffenheit von Lehrbetrieben und Jugendlichen
Anteill von Massnahmen betroffene Berufslernende

% Lernende
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Schutzmassnahmen gemaess BAG

Schutzmassnahmen, welche insbesondere die Lernenden betreffen

Personal in Kurzarbeit = April
m Maij
Personal inklusive Lernende in Kurzarbeit = Juni

Betrieb ist auf finanzielle Hilfe angewiesen

Angeordnete temporaere Schliessung des Betrieb

Drohende Aufgabe des Betriebs

Sonstiges

Abbildung: Betroffenheit der Berufslernenden und ihrer Lehrbetriebe von der Corona-Pandemie.

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf Daten der LehrstellenPuls-Befragungen 04.2020 (April), 05.2020 (Mai) und 06.2020 (Juni). Grafik zeigt pro Auswirkung der
Corona-Pandemie die Anteile Berufslernender (in %) von allen durch die befragten Lehrbetriebe abgedeckten Berufslernenden.

ETH:zurich Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC) 09.07.2020 10



Agenda

1. Kontext LehrstellenPuls Schweiz & Fragestellungen
2. COVID-19 Betroffenheit von Lehrbetrieben und Jugendlichen

3. Population von Jugendlichen: Resultate zur Betroffenheit
Juni 2020 im Vergleich zu April und Mai 2020

4. Fragen & Antworten

EI'H ZUri Ch Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC)
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Population von Jugendlichen — Gruppe 1

Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf angehende Berufslernende

Marz April Mai Juni Juli August
| | 1 | | | —*
14.3. 27.4. 11.5. 8.5
Massnahmen 1. Lockerung 2. Lockerung 3. Lockerung Weitere Auswirkungen der Corona-Krise
Bundesrat Lockdown Lockdown Lockdown

‘ ’ ! ¢ ‘ ‘ :

Auswirkungen auf Rekrutierungsprozess inkl. Schnupperlehren, Bewerbungen

Zukiinftige ——

Berufslernende

Lehrbetriebe

Anschlusslosungen als Alternative

[10. Schuljahr, Briickenangebot, etc.)

Abbildung 2: Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die Jugendlichen vor einer Berufslehre. Eigene Darstellung.
Quelle: Faktenblatt Population Jugendlich

ETH:zurich Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC) 09.07.2020 13



Population von Jugendlichen — Resultate zur Betroffenheit Gruppe 1

Positives Zwischenresultat (Zahlen in Klammern = Mai- und April-Werte)

* 95% (95%, 92%) der angebotenen Lehrstellen fur Herbst 2020 werden noch
angeboten.

« 18% (17%, 24%) der befragten Lehrbetriebe waren bereit, aufgrund der
COVID-19 Pandemie voraussichtlich zusatzliche Lehrstellen anzubieten.

« 88% (81%, 77%) der Lehrstellen sind bereits besetzt (aber: Unterschiede D-

CH, F/I-CH)

Das bereitet eher Sorgen
* 1% (1,9 %, 0,5%) der Lehrstellen fur Start 2020 sind aufgelost worden.

 Bell,7% (2,1%, 5,2%) der Lehrstellen geben Lehrbetriebe an, dass diese

moglicherweise verloren gehen.
« 3% (2,7%, 2,8%) der Lehrstellen sind bereits aufgrund von COVD-19

verloren gegangen.

ETH:zurich Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC) 09.07.2020 14



Besetzte Lehrstelle fur August 2020 nach Berufsfeld (April-Juni)

Offene Lehrstellen Besetzte Lehrstellen
m Juni
) Total
= Mai
Bildung, Soziales
. Apnl Gesundheit
Informatik

Planung, Konstruktion
Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus
Verkauf, Einkauf

Metall, Maschinen, Uhren
Verkehr, Logistik, Sicherheit
Natur

Gebaudetechnik

Holz, Innenausbau
Elektrotechnik

Fahrzeuge

Bau

Gastgewerbe, Hotellerie

Andere

-100% -75% -50% -25% 0% 25% 50% 75% 100%

ETH:zurich Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC) 09.07.2020 15



Massnahmen zur Rekrutierung von Lernenden — Vergleich April-Juni 2020

Wir fuhren Bewerbungsgesprache erst durch, wenn dies wieder vor Ort = Juni
maoglich ist. = Mai
= April
Online-Schnuppern mittels Videos ermdglichen I
(Digitale) Marketingkampagnen via Social Media -
Keine Schnupperlehre; kann spéater nachgeholt werden -
Schnupperlehre virtuell (Video) l
Schnupperlehre mit Schutzmassnahmen r
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

% Lernende

ETH:zurich Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC) 09.07.2020 16



Gewinschte Unterstitzung bei der Rekrutierung

Imagekampagnen fur die Berufslehre
Lehrstellenwerbung an den Schulen
Lehrstellenwerbung im Internet

Lehrstellenwerbung an Berufsmessen
Lehrstellenwerbung in Social Media
Lehrstellen-Video

Firmenimage-Video

Generelle Informationen zu Best Practice Beispielen

Firmenauftritt auf yousty.ch

= Fordergelder fur Lehrbetriebe

Bewerbungsmanagement
Webinare zum Angebot von Yousty
Teilnahme an den SwissSkills

0% 10% 20%  30%  40% 50%
% Lernende

E’"ZUHC/’) Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC)

hﬂIH”““

mJuni
m Mai

= April

60% 70% 80%

09.07.2020
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Welche Unterstltzung winschen sich Lehrbetriebe?

3% der Lehrbetriebe winschen sich eine Unterstitzung in Form von «Fordergeldern». Das sind 24%

derjenigen 13%, welche angegeben haben, dass sie sich eine Unterstitzung winschen.

Qualitative Angaben woflr die Fordergelder gewlnscht werden:

Finanzierung der Lohne der Berufslernenden

zusatzliche Schulungen fur Lernende (intern oder extern)

Kompensation von Kosten, welche momentan von den Lernenden selbst getragen werden
mussen.

Infrastruktur innerhalb des Betriebes zugunsten der Ausbildung der Lernenden verbessern:
(Material z.B. Laptops flr die Lernenden).

Finanzierung der Berufsbildner*innen oder zusatzlichem Personal flr Berufslernende zur
Verbesserung der betrieblichen Ausbildung

ETH:zurich Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC) 09.07.2020
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Population von Jugendlichen — Gruppe 2

Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf aktive Berufslernende

Marz April Mai Juni Juli August

[ [ [ | 1 1 1 ’
14.3. 27 .4, 11.5. B.&,
Massnahmen 1. Leckerung 2. Lockerung 3. Lockerung Weitere Auswirkungen der Corona-Krise
Bundesrat Lockdown Lockdown Lockdown

: : I I ¢ : :

Schule, liberbetriebliche Kurse, Betrieb

Berufslernende

[vor Abschlussjahr)

Lehrbetriebe

Betrieb Massnahmen geméiss Kategorisierung der Betriebe [siehe Factsheet zu den COVID-19-Massnahmen)

Schule Online-Angebote fiir Schule und als Ersatz betrieblicher Bildung

UK-Zentren Schliessung oder Online-Angebote

Quelle: Faktenblatt Population Jugendlich

E’HZUFICh Professur fiir Bildungssysteme (D-MTEC) 09.07.2020
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Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Ausbildung der
Berufslernenden nach Berufsfeld April 2020

ETH:zurich

Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC)

Lernenden im Betrieb Lernenden zu Hause
. Limitierter Keir_le .
Normale Arbeit Einsatz vor Ort Home Office Hausaufgaben belrlgbllche
Ausbildung
Total 64% 25% 37% 23%
Bau _ 10% 1% 0%
Bildung, Soziales 58% 54% 33% 29% 2%
Elektrotechnik 32% 23% 20%
Fahrzeuge 26% 1% 2% 3%
Gastgewerbe, Hotellerie 11% 8% 10%
Gebaudetechnik 4% 3% 8%
Gesundheit 15% 9% 7% 5%
Holz, Innenausbau 4% 2% 7% 2%
Informatik 14% _ 48% 1%
Metall, Maschinen, Uhren 27% 20% 17%
Natur 8% 2% 1% 2%
Planung, Konstruktion 23% _ 22% 3%
Verkauf, Einkauf 54% 40% 40% 28%
Verkehr, Logistik, Sicherheit 10% 3% 14%
Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus 47% 38% _ 35%
Andere 39% 29% 36% 32%

09.07.2020
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Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Ausbildung der
Berufslernenden nach Berufsfeld Mai 2020

Lernenden im Betrieb Lernenden zu Hause
. Limitierter Keiqe .
Normale Arbeit Einsatz vor Ort Home Office Hausaufgaben betrle.:bllche
Ausbildung
Total 17% 26% 9% 1%
Bau 9% 12% 2% 3%
Bildung, Soziales 5% 3% 5% 0%
Elektrotechnik 30% 25% 14% 1%
Fahrzeuge % 6% 1% 0%
Gastgewerbe, Hotellerie 11% 1% 8% 2%
Gebaudetechnik 8% 4% 5% 0%
Gesundheit 20% 1% 6% 0%
Holz, Innenausbau 13% 13% 5% 1%
Informatik 29% 13% _ 5% 0%
Metall, Maschinen, Uhren 21% 17% 20% 0%
Natur 2% 2% 0% 1%
Planung, Konstruktion 13% _ 8% 0%
Verkauf, Einkauf 3% 4% 0% 0%
Verkehr, Logistik, Sicherheit 9% 1% 7% 1%
Wirtschatt, Verwaltung, Tourismus 66% 25% | ose% 16% 3%
Andere 20% 29% 11% 2%

ETH:zurich Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC) 09.07.2020 21



Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Ausbildung der
Berufslernenden nach Berufsfeld Juni 2020

Lernenden im Betrieb Lernenden zu Hause
. Limitierter Kging
Normale Arbeit Einsatz vor Ort Home-Office Hausaufgaben betrle_bllche
Ausbildung
Total 10% 19% 4% 1%
Bau 0% 0% 0% 0%
Bildung, Soziales 1% 0% 0% 0%
Elektrotechnik 7% 11% 6% 0%
Fahrzeuge 3% 0% 1% 1%
Gastgewerbe, Hotellerie 7% 3% 0% 4%
Gebéaudetechnik 0% 1% 0% 0%
Gesundheit 28% 1% 1% 0%
Holz, Innenausbau 0% 7% 0% 0%
Informatik 31% 6% | e 4% 0%
Metall, Maschinen, Uhren 7% 5% 5% 0%
Natur 9% 8% 11% 0%
Planung, Konstruktion 10% 33% 2% 0%
Verkauf, Einkauf 5% 1% 3% 0%
Verkehr, Logistik, Sicherheit 9% 4% 5% 1%
Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus 7% _ 2% 0%
Andere 5% 22% 1% 2%

ETH:zurich Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC) 09.07.2020 22



Population von Jugendlichen — Resultate zur Betroffenheit Gruppe 2
(Juni-Werte pink; April- und Mai-Werte in Klammern)

Aufholen von verpasstem Unterricht Massnahmen zum Aufholen

Frage Kann der verpasste Stoff aufgeholt Frage Haben Sie Massnahmen initiiert,
werden?

Skala NEIN, sicher nicht (=1)
JA, sicher (=5) Ja/ Nei

a / Nein

Resultat 4.23 (4.18 im Mai; 4.15 im April)

Methode Durchschnittliche Antwort, gewichtet Resultat 25% (22% im Mai: 29% im April) der
nach Anzahl der Lernenden Lernenden arbeiten in

Unternehmen, welche mit« Ja
geantwortet haben.

FAZIT
Obwohl erwartet wird, dass der Stoff noch
aufgeholt wird, erwarten Arbeitgeber dauer-

FAZIT
Eine Reihe von Unternehmen ergreifen aktive

Massnahmen zur Unterstltzung ihrer

hafte Verluste. Allerdings sind die Lehrbetriebe Lernenden.

gegenuber April und Mai im Juni etwas
optimistischer.
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Massnahmen der Lehrbetriebe zum Aufholen des verpassten Stoffes
(Mai, Juni 2020)

0% 25% 50% 75% 100%

Mehr Zeit zuhause zum Lernen = Mai

|

mJuni

Mehr Zeit im Betrieb zum Lernen

Intensivere Betreuung durch Ausbildner/in

Verpasster UK-Stoff wird im Betrieb nachgeholt

Verpasster Schulstoff wird im Betrieb nachgeholt

Eigene Online-Losungen fur verpassten Schulstoff

E’"ZUHC,’J Professur fiir Bildungssysteme (D-MTEC) 09.07.2020
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Welche Unterstiutzung winschen sich Lehrbetriebe?

13% der Lehrbetriebe wiinschen sich eine Unterstlitzung, um das Nachholen des verpassten Stoffes
der betrieblichen Ausbildung inrer Berufslernenden unterstlitzen zu kénnen. Dabei werden folgende
Massnahmen gewiinscht:

Stitkurse durch OdA zum Fordergelder flr Lehrbetriebe

Repetieren des Inhalts im Modell- _

Lehrgang «Woflr wirden Sie die Fordergelder

Zusétzliche Kurs-Angebote der OdA _ verwenden?» (qualitative Antworten von
(2.8. an Samstagen) einzelnen Lehrbetrieben)

Online-Angebote, die von den

Organisation der Arbeitswelt (0dA) | - Kompensation der Berufsbildner*innen
zur Verfigung gestellt werden L .
(Entschadigung der verwendeten Zeit)

Fordergelder fir Lehrbetriebe _
» Gelder fur die Lernenden zur Finanzierung
achhilfe-Hotine [N ;usatzllc_her_Kurse wie belsplelsyvelse die
Uberbetrieblichen Kurse oder Stitzkurse.

0% 20% 40% 60% 80%
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Population von Jugendlichen — Gruppe 3

Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf aktive Berufslernende im letzten Lehrjahr

Marz April Mai Juni Juli August
| | 1 | | | —
16.3. 27.4. 11.5. 8.6,
Massnahmen 1. Lockerung 2. Lockerung 3. Lockerung Weitere Auswirkungen der Corona-Kriss
Bundesrat Lockdown Lockdown Lockdown

: ’ I ‘ ‘ ! I

Schule, Uberbetriebliche Kurse, Betrieb

Berufslernende MNahtstelle Beginn
im letzten Lehrjahr Lockdown - w - Lehre/Job neuer Job

Lehrbetriebe

Betrieb Massnahmen gemass Kategorisierung der Betriebe

Schule Online-Angebote fiir Schule und als Ersatz betrieblicher Bildung

Diplomfeier

UK-Zentren Schliessung oder Online-Angebote

Quelle: Faktenblatt Population Jugendlich
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Population von Jugendlichen — Resultate zur Betroffenheit Gruppe 3

Frage Hat COVID-19 Einlfuss auf die Frage Hat COVID-19 Einfluss auf die

Abschlussnote des schulischen QV? Abschlussnote des betriebspraktischen
QV?

Skala Hat keinen Einfluss (=1) Skala Hat keinen Einfluss (=1)
Hat sehr starken Einfluss (=5) Hat sehr starken Einfluss (=5)

Resultat Resultat 2.8 (2.7 im Mai; 2.9 im April)

Methode Durchschnittliche Antwort der Methode Durchschnittliche Antwort der
Lehrbetriebe, gewichtet nach Anzahl Lehrbetriebe, gewichtet nach Anzahl der
der Lernenden Lernenden

FAZIT
Moderate Wirkung. Arbeitgeber sind der

FAZIT
Weniger moderate Wirkung. Arbeitgeber sind

Meinung, dass das Wissen und die Fahigkeiten
ihrer Lernenden mit Schulabschluss unter der
verlorenen Schulzeit leiden werden.

der Meinung, dass die praktischen Fertigkeiten
ihrer Lernenden durch den Ausbildungsverlust
beeintrachtigt werden.
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Weiterbeschaftigungspraxis nach dem Lehrabschluss nach Berufsfeld
(Juni 2020)

Total

Natur

Verkauf, Einkauf
Bau
Elektrotechnik
Bildung, Soziales

m Behalten weniger Lernende
Gebaudetechnik

Informatik

m Wissen es noch nicht, daes
vom Geschaftsverlauf Fahrzeuge
abhangt Planung, Konstruktion
m Behalten mehr Lernende Verkehr, Logistik, Sicherheit
Gesundheit
m Behalten gleich viele Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus

Lernende

Metall, Maschinen, Uhren
Holz, Innenausbau

Gastgewerbe, Hotellerie

Andere

=)
X

20% 40% 60% 80% 100%
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Weiterbeschaftigungspraxis nach dem Lehrabschluss nach
Sprachregionen (Juni 2020)

Lateinischsprachige Schweiz

Deutschsprachige Schweiz

Total

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Behalten weniger Lernende

®m Wissen es noch nicht, da es vom Geschaftsverlauf abhangt
m Behalten mehr Lernende

m Behalten gleich viele Lernende
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Einschatzung der Herausforderung bei der Suche einer Stelle

Frage

g

«Im Vergleich zum letzten Jahr,
Ist es fur Ihre Lernenden nach
dem Abschluss aktuell
schwieriger, eine Stelle zu

finden?» m Ja, es ist gegenwartig schwieriger eine Stelle zu finden

® Nein, die Situation ist vergleichbar mit dem Vorjahr
® Nein, es ist gegenwartig einfacher eine Stelle zu finden
" Ich weiss es nicht
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Massnahmen zur Unterstitzung bei der Job-Suche

Type of job-search help

Unterstltzung bei der Bewerbung (z.B. bei Bewerbungsdossier,
Interview-Training)

Ubergangslosung innerhalb des Betriebs (3-12 Monate)
Beratung zu Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Job-Angebot in unserem Betrieb bzw. im internen Arbeitsmarkt
Job-Vermittlung innerhalb unserer Branche

Job-Vermittlung ins Ausland (zu unseren Partnerbetrieben) i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

E’HZUHC/’) Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC)
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® Juni
= Mai

= April

70% 80%
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Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit
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Herzlichen Dank an alle unterstiitzenden Organisationen:. gemeinsam
zugunsten einer starken Schweizer Berufsbildung!

— Allpura

— Auto Gewerbe Verband Schweiz (AGVS)

— GastroSuisse / HotellerieSuisse

—  Gebaudehulle Schweiz

—  Kunststoff Schweiz

— login Berufsbildung AG

— Schweizer Fleisch-Fachverband SFF

— Schweizerische Berufshildungsamter-Konferenz SBBK

— Schweizerische Konferenz der Leiterinnen und Leiter der Berufs- und
Studienberatung (KBSB)

— Schweizerischer Arbeitgeberverband

—  Schweizerischer Baumeisterverband

—  Schweizerisch-Liechtensteinischen Gebaudetechnikverband

- SPEDLOGSWISS

— Swiss Textiles

— swissmem Berufsbildung

—  Verein Polybau
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Unterstltzung des Projektes durch Verbundpartner

Wenn Sie die Umfrage bei Schweizer
Lehrbetrieben auch unterstiitzen méchten,
bitten wir Sie ein E-Mail an Ursula Renold
(ursula.renold@mtec.ethz.ch zu senden
mit folgender Erklarung:

, «Wir vom [Name der Institution erganzen]
/ / unterstlitzen das Forschungsprojekt
LehrstellenPuls der ETH Zrich und
erlauben, dass unser Name bei den
—— Umfragen als unterstiitzende
Organisation erwahnt wird.»
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LehrstellenPuls Das Team

Forschungsteam

Prof. Dr. Ursula Renold
Professorin fur Bildungssysteme
ursula.renold@mtec.ethz.ch

ETH Zirich, D-MTEC Forschungspartner
Leonhardstrasse 21, 8092 Zlrich Urs Casty, Domenica Mauch
www.ces.ethz.ch Yousty AG

Limmatstrasse 21, 8005 Zirich
www.yousty.ch; www.professional.ch

Yousty AG

ETH:zurich DMTEC "‘)USty @ professional.ch

ETH Zurich, D-MTEC, LEE G 134, Leonhardstrasse 21, 8092 Zurich | Yousty AG, Limmatstrasse 21, 8005 Zurich
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LehrstellenPuls

Herzlichen Dank fur lhre Teillnahme

Nachste Resultate werden am 6. August publiziert
mit darauf folgendem Webinar
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