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Webinar zum LehrstellenPuls

Dienstag, 9. Juni 2020
10.30
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Spielregeln 

• Bitte beim Zuhören das Mikrofon auf stumm schalten
• Wir freuen uns, wenn Sie die Kamera einschalten.
• Fragen während des Informationsteils bitte über den Chat stellen.
• Beim Austausch für Fragen oder Anmerkungen, bitte das Symbol mit der

Hand (Raise Hand) wählen, um dies anzuzeigen. 
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Ablauf

• Einführung  
• Präsentation des Forschungsprojektes und der Ergebnisse
• Fragen & Antworten
• Ausblick



LehrstellenPuls Mai

Prof. Dr. Ursula Renold
Professur für Bildungssysteme
9. Juni 2020, Zürich

D-MTEC
Professur für Bildungssysteme



Agenda

1. Kontext LehrstellenPuls Schweiz & Fragestellungen
2. COVID-19 Betroffenheit von Lehrbetrieben und Jugendlichen
3. Population von Jugendlichen: Resultate zur Betroffenheit Mai 

2020 im Vergleich zu April 2020
4. Fragen & Antworten
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LehrstellenPuls - Kontext und erste Resulte
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Faktenblätter zum Kontext Resulte



LehrstellenPuls - Ein Messinstrument zur Identifikation der COVID-19 
Auswirkungen auf betroffene Lehrbetriebe und deren Berufslernende
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Forschungsfragen

• Wie stark sind die Lehrbetriebe von der COVID-19-Pandemie betroffen?
• Wie stark sind die verschiedenen Berufslehren von den  verordneten 

Massnahmen betroffen?
• Wie stark sind Jugendliche vor der Berufslehre, in der Berufslehre oder am 

Ende der Berufslehre betroffen?
• Welche Innovationen haben die Lehrbetriebe gestartet, um ein möglichst 

optimales Ausbildungsangebot für die Jugendlichen zu gewährleisten?



Agenda

1. Kontext LehrstellenPuls Schweiz & Fragestellungen
2. COVID-19 Betroffenheit von Lehrbetrieben und 

Jugendlichen
3. Population von Jugendlichen: Resultate zur Betroffenheit Mai 

2020 im Vergleich zu April 2020
4. Fragen & Antworten
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Hauptergebnisse Mai 2020 im Vergleich zu April 2020
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Stichprobe April 2020 Mai 2020

Lehrbetriebe 1’050 1’326

Berufslernende 13’139 15’353
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Repräsentativität nach Berufsfelder (2. Befragungswelle, Mai 2020)
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0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

Andere

Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus

Verkehr, Logistik, Sicherheit

Verkauf, Einkauf

Planung, Konstruktion

Natur

Metall, Maschinen, Uhren

Informatik

Holz, Innenausbau

Gesundheit

Gebäudetechnik

Gastgewerbe, Hotellerie

Fahrzeuge

Elektrotechnik

Bildung, Soziales

Bau

Mai Stichprobe in % of aller ausbildenden Betriebe



Repräsentativität nach Sprachregionen
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COVID-19 Betroffenheit von Lehrbetrieben und Jugendlichen
Anteil von Massnahmen betroffene Berufslernende
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Agenda

1. Worum geht es? Was ist der LehrstellenPuls?
2. COVID-19 Betroffenheit von Lehrbetrieben und Jugendlichen
3. Population von Jugendlichen – Resultate zur Betroffenheit
4. Fragen & Antworten
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Population von 
Jugendlichen vor, in und 
am Ende der Berufslehre

D-MTEC
Professur für Bildungssysteme



Population von Jugendlichen – Gruppe 1 
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Population von Jugendlichen – Resultate zur Betroffenheit Gruppe 1
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Positives Zwischenresultat (Zahlen in Klammern = April-Werte)
• 95% (92%) der angebotenen Lehrstellen für Herbst 2020 werden noch 

angeboten.
• 17% (24%) der befragten Lehrbetriebe wären bereit, aufgrund der COVID-19 

Pandemie voraussichtlich zusätzliche Lehrstellen anzubieten. 
• 81% (77%) der Lehrstellen sind bereits besetzt (aber: Unterschiede D-CH, 

F/I-CH) 
• 2,4 % (0,6%) der Lehrstellen für Start 2020 sind aufgelöst worden. 

Das bereitet Sorgen 
• Bei 2,1% (5,2%) der Lehrstellen geben Lehrbetriebe an, dass diese 

vermutlich verloren gehen. 
• 2,7% (2,8% der Lehrstellen sind bereits aufgrund von COVD-19 verloren 

gegangen. 
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Besetzte Lehrstelle für August 2020 nach Berufsfeld (April & May)
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Besetzte Lehrstelle für August 2020 nach Sprachregionen
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-100% -50% 0% 50% 100%

Lateinische Schweiz

Deutschsprachige Schweiz

Total

Offene Lehrstellen Besetzte Lehrstellen
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Massnahmen zur Rekrutierung von Lernenden – Vergleich April/Mai 2020
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Online-Schnuppern mittels Videos ermöglichen

Schnupperlehre virtuell (Video)

Wir führen Bewerbungsgespräche erst durch,
wenn dies wieder vor Ort möglich ist.

Keine Schnupperlehre; kann später nachgeholt
werden

(Digitale) Marketingkampagnen via Social Media

Bewerbungsgespräche online

Schnupperlehre mit Schutzmassnahmen

Bewerbungsgespräche normal

Mai

April
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Gewünschte Unterstützung
bei der Rekrutierung
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Webinare zum Angebot von Yousty

Firmenimage-Video

Bewerbungsmanagement

Generelle Informationen zu Best Practice
Beispielen

Firmenauftritt auf yousty.ch

Teilnahme an den SwissSkills

Lehrstellenwerbung im Internet

Lehrstellenwerbung an Berufsmessen

Fördergelder für Lehrbetriebe

Lehrstellen-Video

Lehrstellenwerbung in Social Media

Lehrstellenwerbung an den Schulen

Imagekampagnen für die Berufslehre

Mai

April



Population von Jugendlichen – Gruppe 2 
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Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Ausbildung der 
Berufslernenden nach Berufsfeld April 2020



02.12.2020Professur für Bildungssysteme (D-MTEC) 23

Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Ausbildung der 
Berufslernenden nach Berufsfeld Mai 2020
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Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Ausbildung der 
Berufslernenden nach Sprachregionen
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Normale Arbeit

Limitierter Einsatz vor Ort

Home Office

Hausaufgaben

Keine betriebliche Ausbildung

% Lernende

Italienischsprachige Schweiz
Französischsprachige Schweiz
Deutschsprachige Schweiz
Total



Population von Jugendlichen – Resultate zur Betroffenheit Gruppe 2
(April-Werte in Klammern)
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Aufholen von verpasstem Unterricht
Frage Kann der verpasste Stoff aufgeholt 

werden?

Skala NEIN, sicher nicht (=1)
JA, sicher (=5)

Resultat 4.24 (4.15)

Methode Durchschnittliche Antwort, gewichtet 
nach Anzahl der Lernenden

FAZIT
Obwohl erwartet wird, dass der Stoff noch 
aufgeholt wird, erwarten Arbeitgeber dauer-
Hafte Verluste.

Massnahmen zum Aufholen
Frage Haben Sie Massnahmen initiiert, 

welche die Lernenden dabei 
unterstützen, den Stoff nachzuholen?

Antwort-
möglichkeiten

Ja / Nein

Resultat 22% (29%) der Lernenden arbeiten 
in Unternehmen, welche mit «Ja» 
geantwortet haben.

FAZIT
Eine Reihe von Unternehmen ergreifen aktive 
Massnahmen zur Unterstützung ihrer 
Lernenden.  
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Massnahmen zum Aufholen des verpassten Stoffes
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eigene Online-Lösungen für verpassten Schulstoff

Mehr Zeit zuhause zum Lernen

Verpasster Schulstoff wird im Betrieb nachgeholt

Verpasster ÜK-Stoff wird im Betrieb nachgeholt

Mehr Zeit im Betrieb zum Lernen

Intensivere Betreuung durch Ausbildner/in



Population von Jugendlichen – Gruppe 3 
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Population von Jugendlichen – Resultate zur Betroffenheit Gruppe 3
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Einfluss auf QV – schulischer Teil
Frage Hat COVID-19 Einlfuss auf die 

Abschlussnote des schulischen QV?

Skala Hat keinen Einfluss (=1)
Hat sehr starken Einfluss (=5)

Resultat 3.41 (3.41)

Methode Durchschnittliche Antwort der 
Lehrbetriebe, gewichtet nach Anzahl 
der Lernenden

FAZIT
Moderate Wirkung. Arbeitgeber sind der 
Meinung, dass das Wissen und die Fähigkeiten 
ihrer Lernenden mit Schulabschluss unter der 
verlorenen Schulzeit leiden werden. 

Einfluss auf QV – betrieblicher Teil
Frage Hat COVID-19 Einfluss auf die 

Abschlussnote des betriebspraktischen 
QV?

Skala Hat keinen Einfluss (=1)
Hat sehr starken Einfluss (=5)

Resultat 2.7 (2.9)

Methode Durchschnittliche Antwort der 
Lehrbetriebe, gewichtet nach Anzahl der 
Lernenden

FAZIT
Weniger moderate Wirkung. Arbeitgeber sind 
der Meinung, dass die praktischen Fertigkeiten 
ihrer Lernenden durch den Ausbildungsverlust 
beeinträchtigt werden. 
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Weiterbeschäftigungspraxis nach dem Lehrabschluss nach Berufsfeld

Professur für Bildungssysteme (D-MTEC) 02.12.2020



30

Massnahmen zur Unterstützung bei der Job-Suche
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0% 20% 40% 60% 80%

Job-Vermittlung ins Ausland (zu unseren Partnerbetrieben)

Job-Vermittlung innerhalb unserer Branche

Job-Angebot in unserem Betrieb bzw. im internen
Arbeitsmarkt

Übergangslösung innerhalb des Betriebs (3-12 Monate)

Beratung zu Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Unterstützung bei der Bewerbung (z.B. bei
Bewerbungsdossier, Interview-Training)

Mai April



Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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Herzlichen Dank an alle unterstützenden Organisationen: gemeinsam 
zugunsten einer starken Schweizer Berufsbildung!

Professur für Bildungssysteme (D-MTEC) 02.12.2020

● Allpura – Verband Schweizer Reinigungsunternehmen 
● GastroSuisse
● HotellerieSuisse
● KUNSTSTOFF.swiss
● login Berufsbildung AG 
● Schweizer Fleisch-Fachverband SFF 
● Schweizerischer Arbeitgeberverband 
● Schweizerischer Baumeisterverband  
● SPEDLOGSWISS 
● swissmem Berufsbildung 
● Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebäudetechnikverband (suissetec)​  
● Swiss Textiles - Textilverband Schweiz, Fédération textile Suisse, Swiss textile federation



Unterstützung des Projektes durch Verbundpartner
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Wenn Sie die Umfrage bei Schweizer
Lehrbetrieben auch unterstützen möchten, 
bitten wir Sie ein E-Mail an Ursula Renold 
(ursula.renold@mtec.ethz.ch zu senden 
mit folgender Erklärung:

«Wir vom [Name der Institution ergänzen]
unterstützen das Forschungsprojekt
LehrstellenPuls der ETH Zürich und 
erlauben, dass unser Name bei den  
Umfragen als unterstützende
Organisation erwähnt wird.» 

mailto:ursula.renold@mtec.ethz.ch
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Forschungsteam
Prof. Dr. Ursula Renold
Professorin für Bildungssysteme
ursula.renold@mtec.ethz.ch

ETH Zürich, D-MTEC
Leonhardstrasse 21, 8092 Zürich
www.ces.ethz.ch

Forschungspartner
Urs Casty, Domenica Mauch
Yousty.ch
Limmatstrasse 21, 8005 Zürich
www.yousty.ch; www.professional.ch

Das Team

mailto:ursula.renold@mtec.ethz.ch
http://www.ces.ethz.ch/
http://www.yousty.ch/
http://www.professional.ch/
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Nächste Resultate werden am 2. Juli publiziert
mit darauf folgendem Webinar

Herzlichen Dank für Ihre Teilnahme


