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LehrstellenPuls Spielregeln

+ Bitte beim Zuhoren das Mikrofon auf stumm schalten

« Wir freuen uns, wenn Sie die Kamera einschalten.

* Fragen wahrend des Informationsteils bitte uber den Chat stellen.

« Beim Austausch fur Fragen oder Anmerkungen, bitte das Symbol mit der
Hand (Raise Hand) wahlen, um dies anzuzeigen.
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LehrstellenPuls Ablauf

EinfUhrung

Prasentation des Forschungsprojektes und der Ergebnisse
Fragen & Antworten

Ausblick
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Agenda

1. Kontext LehrstellenPuls Schweiz & Fragestellungen
2. COVID-19 Betroffenheit von Lehrbetrieben und Jugendlichen

3. Population von Jugendlichen: Resultate zur Betroffenheit Mai
2020 im Vergleich zu April 2020

4. Fragen & Antworten
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LehrstellenPuls - Kontext und erste Resulte
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4

N \V) ’\‘e /(:ff f e A

LehrstellenPuls - Faktenblatt

Forschungsdesign

7. Mai 2020

Forschungsteam Forschu

‘Thomas Boll, Katherine M. Caves, Filippo Pusterla, Ladina Ragetn Urs Cast

Ursula Renold, Aranya Sritharan Domenic

Professu fir Bildungssysteme, ETH Zirich Yousty.c
Professi

Forschungsfragen

Das Forschungsprojet «Lehrstellen-Pulss identiiziert die Auswirkungen der COVID-19-1
rufslehren, Lehrbetriebe und Jugendiichen in der Schweiz. Wahrend eines Jahres erheber
Pulsy zur Lehrstellensituation. Dabei sollen die folgenden Forschungsfragen beantwortc

- Wie stark sind die Lehrbetriebe in den verschiedenen Wirtschaftssektoren und Kant
19-Pandemie betroffen

- Wie stark sind die verschiedenen Berufslehren von den durch den Bund verordnete
fen?

- Wie stark sind Jugendiiche vor der Berufslehre, in der Berufsiehre oder am Ende de
COVID-19-Pandemie betroffen?

- Welche Innovationen haben die Lehrbetriebe gestartet, um ein moglichst optimales
die drel Gruppen von Jugendiichen zu gewarleisten?

LehrstellenPuls ~ professional.c

Chair of Education Systems

ETHzlirich

LehrstellenPuls — Faktenblatt

Lehrstellenmarkt Schweiz

7. Mai 2020
Forschungsteam Forschui
‘Thomas Boli, Katherine M. Caves, Filippo Pusterla, Ladina Ragetn, Urs Casty
Ursula Renold, Aranya Sritharan Domenic:
Professur fur Bildungssysteme, ETH Zirich Yousty.ct

Professio
Der L der : Bedeutung, rundz

abgénger‘innen in eine berufliche Grundbildung ein. Deshalb kann der Bundesrat bei sich i
gleichgewichten «befistete Massnahmen zur Bekampfungs treffen (Art 13, BBG, 2015). S
das zustandige Bundesamt den
1997 existierenden Lehrstellenbarometer abioste. Zweimal pro Jahi - im April und im Augu
tative Zahl von Jugendichen und Fimen ber das Angebot von und die Nachfrage nach
Ein Vergleich der die Zeit erlaubt inviefern
nen bzw. Branchen Ungleichgeviichte zwischen Nachirage und Angebot bestehen’

Der Lefrstellenbarometer ist auch wahrend der COVID-19-Pandemie von grosser Bedeutu
Upergang von der obligatorischen Schule in die Sekundarstufe 11 fokussiert, kann er aber 2
auf die gegenwartige Problematik in der Berufsbildung eingehen. Denn die gegenwartige K
gendiche, die beraits eine Berufslehre absolviersn und solche, die kurz vor dem Ubertrt v
Arbeitsmark! stehen.

LehrstellenPuls ~ professional.cl

Chair of Education Systems.

LehrstellenPuls - Faktenblatt

Population von Jugendlichen

7. Mai 2020
Forschungsteam Forschungsp:
Thomas Boli, Katherine M. Caves, Fiippo Pusterla, Ladina Rageth Urs Casty

Ursula Renold, Aranya Sritharan Domenica Mau

Professur fur Bildungssysteme, ETH Zurich

Kategorien von jugendlichen Zielgruppen (Gruppe 1-3) vor, wihrer
stand der Untersuchung

Ware o o o o o
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COVID-19 Betroffenheit von
Lehrbetrieben und Jugendlichen

7. Mai 2020
Forschungsteam Forschungspartner
Thomas Boll, Katherine M. Caves, Filiopo Pusterla, Ladina Rageth Urs Casty

Ursula Renold, Aranya Srtharan Domenica Mauch

Professur fur Bildungssysteme, ETH Zirich Yousty.ch
Professional ch

Die Lehrbetriebe betreffende M

Aoidung ! 1) duganctene : e o
Sty i Lehibeiebe aus
DMTEC Booal 1 B

Chair of Educationsystems L€ rstellenPuls <h

snahmen des Bundes
Massnahmen zur Eindammung des Coronavirus virken sich auf die

- gemas: etc)

Faktenblatter zum Kontext

Professur fiir Bildungssysteme (D-MTEC)

- Betriebe
- Angeordnete Betriebsschliessungen (z.8. Detailhandel, Restaurans)
- Finanzielle Soforthilfe (Kredite durch Hausbank) fur notleidende Betrisbe

DMTEC o rspens  LehrstellenPuls — professional.ch  dlousty

ETH:zirich

LehrstellenPuls — Bericht

Identifikation der Auswirkungen
von COVID-19 auf die berufliche
Grundbildung in der Schweiz

Bericht zur ersten Befragung bei Lehrbetrieben

Autor*innen Forschungsgruppe:

Bolli Thomas
Caves Katherine M
Pusteria Filippo
Rageth Ladina
Renold Ursula
Sritharan Aranya

DMTEC

Chair of Education Systems

Forschungsparin|
Urs Casty, Yousty.
Domenica Mauch,

LehrstellenPuls profes

Resulte

ETH iirich

LehrstellenPuls - Faktenblatt

Ergebnisse LehrstellenPuls

Mai 2020

4..Juni 2020
Forschungsteam Forschungspartner
Thomas Boll, Katherine M. Caves, Filippo Pusterla, Ladina Ragetn, Urs Cash

Ursula Renold, Aranya Sritharan

Professur fur Bildungssysteme, ETH Zirich

‘Wahrend sich die Schweiz im April 2020 noch im
Shutdown befand, wurden die damaligen Notmass-
nahmen 2ur Eindammung der Corona-Pandermie im
Mal in 2wl Stufen gelockert, Dami erfasst die
2Zveite LehrstellenPuls-Befragung im Mai 2020 die
Auswirkungen der Pandemie auf die Schveizer Be-
rufslemenden in den ersten beiden Phasen der Lo-
ckerung der verordneten Massnahmen.

Ab dem 27. April konnten Betriebe mit personenbe-
Zogenen Dienstieistungen wieder offnen, . Coit-

feure und Kosmetikstudios. Zudem wurden die Mas-
‘snahmen im stationaren medizinischen Bereich gelo-
ckertund ambulante medizinische Praxen durfien ih-
e normalen Betrieb wiederaufnehmen. Am 11, Mai
Konnte der Unterricht in der obligatorischen Schule

DMTEC

Chair of Education Systems

Domenica Mauch
Yousty.ch
Professional ch

wieder starten, offentiche Platze wurden freigege-

ben und viele Betriebe wie beisplelsweise Restau-
ranis offneten wieder,

Dieses Faklenblatt gibt einen Uberblick zu den Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie auf die Berufsbil-
dung im Mai 2020 und vergleicht diese Ergebnisse
mit der Situation im April.

Wir konzentrieren uns dabei auf drei Haupigruppen:

~ Gruppe 1: zukinftige Berufslemende

~ Gruppe 2: akiuelle Berufslemende, welche in den
von der Corona-Krise betroffenen Lehrbelrieben
ausgebildet erden

— Gruppe 3: Berufslemende im letzten Lehrjahr,
welche in diesem Jahr den Lehrabschluss ma-
chen und in den Arbeltsmarkt eintreten werden

LehrstellenPuls  professional.ch  §Jousty

02.12.2020 6



LehrstellenPuls - Ein Messinstrument zur Identifikation der COVID-19
Auswirkungen auf betroffene Lehrbetriebe und deren Berufslernende

Forschungsfragen

Wie stark sind die Lehrbetriebe von der COVID-19-Pandemie betroffen?
Wie stark sind die verschiedenen Berufslehren von den verordneten
Massnahmen betroffen?

Wie stark sind Jugendliche vor der Berufslehre, in der Berufslehre oder am
Ende der Berufslehre betroffen?

Welche Innovationen haben die Lehrbetriebe gestartet, um ein moglichst
optimales Ausbildungsangebot fur die Jugendlichen zu gewahrleisten?

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 02.12.2020 7



Agenda

1. Kontext LehrstellenPuls Schweiz & Fragestellungen

2. COVID-19 Betroffenheit von Lehrbetrieben und
Jugendlichen

3. Population von Jugendlichen: Resultate zur Betroffenheit Mai
2020 im Vergleich zu April 2020

4. Fragen & Antworten

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC)



Hauptergebnisse Mai 2020 im Vergleich zu April 2020

Zukiinftige Lernende

81 %) der Platze flr August
2020 sind bereits besetzt

T Von 77% in April

Offene Lehrstellen Besetzte Lehrstellen

v I
April %W

100% 50% 0% 50% 100%

Aktuelle Lernende

1 0/0 der Lernenden erhalten
keine betriebliche Ausbildung

| Nach 9% in April

Keine befriebliche |
Ausbildung Fod a Mai
Hausaufgaben WM, Aol

Home-Office V.

Limitierter Einsatz vor Ort K,

Nomale Arboit PESPSpEppspmpm—

0% 20% 40% 60% 80% 100%
% Lermnende

Lernende im letzten Lehrjahr

1 80/0 weniger Lernende kdnnen
moglicherweise im Betrieb bleiben

| Nach 25% in April
Behalten gleich viele m
Lemende ]
Behalten mehr Lernende I

Wissen es noch nicht, da es
vom Geschéaftsverlauf Ei"
abhangt 4

m Mai
r April
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Behalten weniger Lernende !

Stichprobe April 2020 m

Lehrbetriebe 1’050 1’326
Berufslernende 13’139 15’353

Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC) 02.12.2020



Reprasentativitat nach Berufsfelder (2. Befragungswelle, Mai 2020)

Bau

Bildung, Soziales
Elektrotechnik
Fahrzeuge

Gastgewerbe, Hotellerie
Gebaudetechnik
Gesundheit

Holz, Innenausbau
Informatik

Metall, Maschinen, Uhren
Natur

Planung, Konstruktion
Verkauf, Einkauf
Verkehr, Logistik, Sicherheit

Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus

Andere

o
X

1% 2% 3% 4% 5% 6%
Mai Stichprobe in % of aller ausbildenden Betriebe

Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC) 02.12.2020



Reprasentativitat nach Sprachregionen

Lateinische Schweiz W/////////////////% B Mai

2 April
Deutschsprachige Schweiz %
Total 2,
0.00% 0.50% 1.00% 1.50%

% Befragte Lehrbetriebe von allen Lehrbetrieben

Abbildung 6: Reprasentativitat der LehrstellenPuls-Befragungen nach Sprachregion.

Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf Daten der LehrstellenPuls-Befragungen 04.2020 (April) und 05.2020 (Mai). Grafik zeigt pro Sprach-
region den Anteil der durch die Befragung abgedeckten Lehrbetriebe. So ist die Deutschschweiz in der Mai-Befragung mit 1,4% der Lehrbe-
triebe besser abgedeckt als die franzésischsprachige und italienischsprachige Schweiz (0,7% zusammen).

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 02.12.2020 1



COVID-19 Betroffenheit von Lehrbetrieben und Jugendlichen
Anteil von Massnahmen betroffene Berufslernende

Schutzmassnahmen geméss BAG  SSSS—SSS
Schutzmassnahmen, welche insbesondere die m
Lernenden betreffen YIIIIIATA
Personal in Kurzarbeit s
Personal inklusive Lernende in Kurzarbeit W//}ﬁ

Sonstiges M

Betrieb ist auf finanzielle Hilfe angewiesen z,

Angeordnete temporaere Schliessung des Betrieb !A
m Mai
Drohende Aufgabe des Betriebs | 2 April

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
% Lernende

Abbildung 5: Betroffenheit der Berufslernenden und ihrer Lehrbetriebe von der Corona-Pandemie.
Anmerkungen: Ergebnisse basierend auf Daten der LehrstellenPuls-Befragungen 04.2020 (April) und 05.2020 (Mai). Grafik zeigt pro Auswir-
kung der Corona-Pandemie die Anteile Berufslernender (in %) von allen durch die befragten Lehrbetriebe abgedeckten Berufslernenden.

E'HZUI“ICh Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC) 02.12.2020
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Agenda

Worum geht es”? Was ist der LehrstellenPuls?
COVID-19 Betroffenheit von Lehrbetrieben und Jugendlichen
Population von Jugendlichen — Resultate zur Betroffenheit

il -

Fragen & Antworten

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC)
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Population von Jugendlichen — Gruppe 1

Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf angehende Berufslernende

Marz April Mai Juni Juli August
1 | 1 | | | —*
14.3. 27.4. 11.5. 8.5
Massnahmen 1. Lockerung 2. Lockerung 3. Lockerung Weitere Auswirkungen der Corona-Krise
Bundesrat Lockdown Lockdown Lockdown

: ’ ! ’ ¢ ; !

Auswirkungen auf Rekrutierungsprozess inkl. Schnupperlehren, Bewerbungen

Zukiinftige Beainn Lab

Berufslernende

Lehrbetriebe

Anschlusslésungen als Alternative

[10. Schuljahr, Briickenangebot, etc.)

Abbildung 2: Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die Jugendlichen vor einer Berufslehre. Eigene Darstellung.

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 02.12.2020 15



Population von Jugendlichen — Resultate zur Betroffenheit Gruppe 1

Positives Zwischenresultat (Zahlen in Klammern = April-Werte)

* 95% (92%) der angebotenen Lehrstellen fur Herbst 2020 werden noch
angeboten.

* 17% (24%) der befragten Lehrbetriebe waren bereit, aufgrund der COVID-19
Pandemie voraussichtlich zusatzliche Lehrstellen anzubieten.

* 81% (77%) der Lehrstellen sind bereits besetzt (aber: Unterschiede D-CH,
F/I-CH)

« 2,4 % (0,6%) der Lehrstellen fur Start 2020 sind aufgeldst worden.

Das bereitet Sorgen

« Bei 2,1% (5,2%) der Lehrstellen geben Lehrbetriebe an, dass diese
vermutlich verloren gehen.

« 2,7% (2,8% der Lehrstellen sind bereits aufgrund von COVD-19 verloren
gegangen.

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 02.12.2020 16



Besetzte Lehrstelle fur August 2020 nach Berufsfeld (April & May)

Offene Lehrstellen Besetzte Lehrstellen
m Mai
Total e R
2 April _
Gesundheit ,//Mm
Planung, Konstruktion ﬂm
Informatik Ll
Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus ,,,mm
Metall, Maschinen, Uhren ,,mm
Verkehr, Logistik, Sicherheit W,,,,,,,,mm
Bildung, Soziales mmf%ﬂ
Elektrotechnik fomm
Gebaudetechnik crrisrrsris ) —
Gastgewerbe, Hotellerie y,Mmm
Verkauf, Einkauf mmfff/f/f////ﬁ
Holz, Innenausbau WMA
Natur ——— T LA,
Bau L
Hisdips S
60% 40% 20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC) 02.12.2020



Besetzte Lehrstelle fur August 2020 nach Sprachregionen

Offene Lehrstellen Besetzte Lehrstellen

-10( -50% 0% 50%

Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC)

100%

02.12.2020
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Massnahmen zur Rekrutierung von Lernenden — Vergleich April/Mai 2020

Bewerbungsgesprache normal
Schnupperlehre mit Schutzmassnahmen

Bewerbungsgesprache online

(Digitale) Marketingkampagnen via Social Media

Keine Schnupperlehre; kann spater nachgeholt

werden M/////////A

Wir fuhren Bewerbungsgesprache erst durch,

wenn dies wieder vor Ort moglich ist. %//////A

Schnupperlehre virtuell (Video) 2

: : : . - = Mai
Online-Schnuppern mittels Videos ermoglichen 4
/ 7 April

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC) 02.12.2020



Gewunschte Unterstltzung
bei der Rekrutierung Imagekampagnen fiir die Berufsichre J0S00000Ne oy

Lehrstellenwerbung an den Schulen W
Lehrstellenwerbung in Social Media W
Lehrstellen-Video W
Fordergelder fiir Lehrbetriebe W
Lehrstellenwerbung an Berufsmessen W
Lehrstellenwerbung im Internet W
Teilnahme an den SwissSkills W
Firmenauftritt auf yousty.ch W

Generelle Informationen zu Best Practice M
Beispielen /s

Bewerbungsmanagement r

Firmenimage-Video M’fﬁ m Mai
7~ April
Webinare zum Angebot von Yousty ,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC) 02.12.2020



Population von Jugendlichen — Gruppe 2

Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf aktive Berufslernende

Berufslernende

Marz April Mai Juni Juli
15.3, 27 .4, 11.5. 8.8,
Massnahmen 1. Lockerung 2. Lockerung 3. Lockerung Weitere Auswirkungen der Corona-Krise
Bundesrat Lockdown Lockdown Lockdown

‘

[vor Abschlussjahr]

Betrieb

Schule

UK-Zentren Schliessung oder Online-Angebote

ETH:zirich

Lehrbetriebe

Massnahmen geméss Kategorisierung der Betriebe [siehe Factsheet zu den COVID-19-Massnahmen)

Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC)

‘

Online-Angebote fir Schule und als Ersatz betrieblicher Bildung

‘

¢

v

Schule, Uberbetriebliche Kurse, Betrieb

‘

02.12.2020
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Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Ausbildung der

Berufslernenden nach Berufsfeld April 2020

ETH:zirich

Lernende im Betrieb Lernende zu Hause
Normale Limitierter Einsatz | Home- Hausauf- Keine betriebliche
Arbeit vor Ort Office gaben Ausbildung

Total 64% 25% 37% 23% 9%

Holz, Innenausbau 4% 2% 7% 2%
Gesundheit 15% 9% 7% 5%
Gebaudetechnik 4% 3% 8% [ 13%
Natur 8% 2% 1% 2%

Bau 10% 1% 0% -
Verkehr, Logistik, Sicherheit 10% 3% 14%

Elektrotechnik 32% 23% 20% 9%

Metall, Maschinen, Uhren 27% 20% 17% 8%
Nahrung 17% 2% 4%

Planung, Konstruktion 23% 78% |  22% 3%

Bildung, Soziales 58% 54% 33% 29% 2%
Gastgewerbe, Hotellerie S57% 11% 8% 10%

Verkauf, Einkauf 54% 40% 40% 28%

%Sﬁgﬁlﬁs Verwaltung, 47% 38% 35%

Informatik 19% 14% 48%

Andere 39% 30% 36% 31%

Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC)

02.12.2020
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Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Ausbildung der

Berufslernenden nach Berufsfeld Mai 2020

ETH:zirich

Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC)

Lernenden im Betrieb Lernenden zu Hause
Normale Arbeit L|m|t|3rc:treroEﬂ|nsatz Home Office Hausaufgaben KelnAistEEﬁggche
Total 17% 26% 9% 1%
Bildung, Soziales 9% 3% 9% 0%
Gesundheit 20% 1% 6% 0%
\Verkauf, Einkauf 3% 4% 0% 0%
\Verkehr, Logistik, Sicherheit 9% 1% 7% 1%
Fahrzeuge 7% 6% 1% 0%
Natur 2% 2% 0% 1%
Holz, Innenausbau 13% 13% 9% 1%
Metall, Maschinen, Uhren 21% 17% 20% 0%
Gebaudetechnik 8% 4% 5% 0%
Gastgewerbe, Hotellerie 1% 1% 8% 2%
Elektrotechnik 30% 25% 14% 1%
Bau 9% 12% 2% 3%
Planung, Konstruktion 13% 57% 8% 0%
Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus 25% 59% 16% 3%
Informatik 13% o st% 5% 0%
Andere 20% 29% 11% 2%
N=14'978
02.12.2020
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Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Ausbildung der
Berufslernenden nach Sprachregionen

Italienischsprachige Schweiz

® Franzosischsprachige Schweiz
Keine betriebliche Ausbildung = Deutschsprachige Schweiz

m Total

Hausaufgaben
Home Office

Limitierter Einsatz vor Ort

Normale Arbeit

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
% Lernende

Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC)
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Population von Jugendlichen — Resultate zur Betroffenheit Gruppe 2
(April-Werte in Klammern)

Aufholen von verpasstem Unterricht Massnahmen zum Aufholen

Frage Kann der verpasste Stoff aufgeholt Frage Haben Sie Massnahmen initiiert,
werden? welche die Lernenden dabei
Skala NEIN, sicher nicht (=1) unterstitzen, den Stoff nachzuholen?
JA, sicher (=5) ,
Antwort- Ja/ Nein
Resultat 4.24 (4.15) méglichkeiten
Methode Durchschnittliche Antwort, gewichtet Resultat 22% (29%) der Lernenden arbeiten

nach Anzahl der Lernenden in Unternehmen, welche mit «Ja»

geantwortet haben.

FAZIT
Obwohl| erwartet wird, dass der Stoff noch

FAZIT
Eine Reihe von Unternehmen ergreifen aktive

aufgeholt wird, erwarten Arbeitgeber dauer-
Hafte Verluste.

Massnahmen zur Unterstutzung ihrer
Lernenden.

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 02.12.2020 25



Massnahmen zum Aufholen des verpassten Stoffes

Intensivere Betreuung durch Ausbildner/in

Mehr Zeit im Betrieb zum Lernen

Verpasster UK-Stoff wird im Betrieb nachgeholt
Verpasster Schulstoff wird im Betrieb nachgeholt

Mehr Zeit zuhause zum Lernen

Eigene Online-Losungen fiir verpassten Schulstoff

0% 20% 40% 60% 80%

Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC)

100%

02.12.2020



Population von Jugendlichen — Gruppe 3

Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf aktive Berufslernende im letzten Lehrjahr

Marz April Mai Juni Juli August
| | 1 | | | 1 ’
16.3. 27 4. 11.5. 8.6,
Massnahmen 1. Lockerung 2. Lockerung 3. Lockerung Weitere Auswirkungen der Corona-Krise
Bundesrat Lockdown Lockdown Lockdown

’ : ’ ‘ ‘ ! !

Schule, Uberbetriebliche Kurse, Betrieb

Berufslernende Nahtstelle Beginn
im letzten Lehrjahr Lockdown - w - Lehre/Job neuer Job

Lehrbetriebe

Betrieb Massnahmen gemass Kategorisierung der Betriebe

Schule Online-Angebote fiir Schule und als Ersatz betrieblicher Bildung

Diplomfeier

UK-Zentren Schliessung oder Online-Angebote
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Population von Jugendlichen — Resultate zur Betroffenheit Gruppe 3

Einfluss auf QV - schulischer Teil

Frage Hat COVID-19 Einlfuss auf die
Abschlussnote des schulischen QV?

Skala Hat keinen Einfluss (=1)

Hat sehr starken Einfluss (=5)
Resultat 3.41 (3.41)
Methode Durchschnittliche Antwort der

Lehrbetriebe, gewichtet nach Anzahl
der Lernenden

FAZIT
Moderate Wirkung. Arbeitgeber sind der

Meinung, dass das Wissen und die Fahigkeiten
ihrer Lernenden mit Schulabschluss unter der
verlorenen Schulzeit leiden werden.

ETH:zirich

Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC)

Einfluss auf QV — betrieblicher Teil

Frage Hat COVID-19 Einfluss auf die
Abschlussnote des betriebspraktischen
QVv?

Skala Hat keinen Einfluss (=1)
Hat sehr starken Einfluss (=5)

Resultat 2.7 (2.9)

Methode Durchschnittliche Antwort der

Lehrbetriebe, gewichtet nach Anzahl der
Lernenden

FAZIT
Weniger moderate Wirkung. Arbeitgeber sind

der Meinung, dass die praktischen Fertigkeiten
ihrer Lernenden durch den Ausbildungsverlust
beeintrachtigt werden.

02.12.2020
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Weiterbeschaftigungspraxis nach dem Lehrabschluss nach Berufsfeld

Total

Verkauf, Einkauf

Fahrzeuge

Natur

m Behalten weniger Lernende Elektrotechnik
Bau

= Wissen es noch nicht, da es vom Bildung, SOZiaIF’fS
Geschaftsverlauf abhangt Gebaudetechnik

Informatik

Planung, Konstruktion
Verkehr, Logistik, Sicherheit
Behalten gleich viele Lernende Metall, Maschinen, Uhren

m Behalten mehr Lernende

Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus
Gastgewerbe, Hotellerie
Gesundheit

Holz, Innenausbau

Andere

, o= |
o
o~

20% 40% 60% 80% 100%
% Lernende
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Massnahmen zur Unterstutzung bei der Job-Suche

Unterstiitzung bei der Bewerbung (z.B. bei |

Bewerbungsdossier, Interview-Training)

Beratung zu Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten _

Ubergangslosung innerhalb des Betriebs (3-12 Monate) M
7
Job-Angebot in unserem Betrieb bzw. im internen
Arbeitsmarkt 7

Job-Vermittlung innerhalb unserer Branche %///////////////A aMai » Apri

Job-Vermittlung ins Ausland (zu unseren Partnerbetrieben) I
Z

0% 20% 40% 60% 80%

Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC)
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

E'HZUI“IC/‘) Professur fur Bildungssysteme (D-MTEC)



Herzlichen Dank an alle unterstutzenden Organisationen: gemeinsam
zugunsten einer starken Schweizer Berufsbildung!

e Allpura — Verband Schweizer Reinigungsunternehmen

e GastroSuisse

e HotellerieSuisse

e KUNSTSTOFF.swiss

e login Berufsbildung AG

e Schweizer Fleisch-Fachverband SFF

e Schweizerischer Arbeitgeberverband

e Schweizerischer Baumeisterverband

e SPEDLOGSWISS

e swissmem Berufsbildung

e Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebaudetechnikverband (suissetec)
e Swiss Textiles - Textilverband Schweiz, Fédération textile Suisse, Swiss textile federation
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Unterstutzung des Projektes durch Verbundpartner

Wenn Sie die Umfrage bei Schweizer
Lehrbetrieben auch unterstutzen mochten,
bitten wir Sie ein E-Mail an Ursula Renold
(ursula.renold@mtec.ethz.ch zu senden
mit folgender Erklarung:

«Wir vom [Name der Institution ergénzen]
unterstltzen das Forschungsprojekt
LehrstellenPuls der ETH Zurich und
erlauben, dass unser Name bei den
Umfragen als unterstutzende
Organisation erwahnt wird.»

ETH:urich Professur fir Bildungssysteme (D-MTEC) 02.12.2020 33


mailto:ursula.renold@mtec.ethz.ch

LehrstellenPuls Das Team

Forschungsteam

Prof. Dr. Ursula Renold
Professorin fur Bildungssysteme
ursula.renold@mtec.ethz.ch

ETH Zirich, D-MTEC Forschungspartner
Leonhardstrasse 21, 8092 Zurich Urs Casty, Domenica Mauch
www.ces.ethz.ch Yousty.ch

Limmatstrasse 21, 8005 Zurich
www.yousty.ch: www.professional.ch

ETH:-zurich DMTEC ‘p USty professional.ch

ETH Zurich, D-MTEC, LEE G 134, Leonhardstrasse 21, 8092 Zurich | Yousty AG, Limmatstrasse 21, 8005 Zurich
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LehrstellenPuls

Herzlichen Dank fur Ihre Tellnahme

Nachste Resultate werden am 2. Juli publiziert
mit darauf folgendem Webinar
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